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Statut Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
im. ks. J. Twardowskiego w Kowandowku

Statut opracowano w szczegolnosci na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe — aktualny tekst jednolity:
Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z pézn. zm.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - aktualny tekst jednolity:
Dz. U. 22025 r. poz. 881

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — aktualny tekst jednolity:
Dz. U. z 2026 r. poz. 515.

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli, z
uwzglednieniem pdzniejszych zmian, w tym rozporzgdzenia Ministra Edukacji z
dnia 28 stycznia 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 130).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych, z pézniejszymi zmianami, w tym rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z
dnia 20 sierpnia 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 1122).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2026 r. poz. 1028).
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie [ zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 1309, z p6zn.
zm.

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i
opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 428).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach — tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.
poz. 1798, z pézn. zm.

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i

placowkach — tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1604, z pézn. zm.
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e Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na

tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Zawiera zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr ......

z dnia 28 sierpnia 2026 r.
i jest to tekst jednolity.
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l. Postanowienia ogodlne

§1

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Przysposabiajgcg do Pracy w
Kowanowku, ul. Mitowody 2, 64-600 Oborniki,

. Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w

Poznaniu,

3. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka,

4. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o

systemie oswiaty /teks jednolity z 1997 r. Dz. U. nr 56, poz. 357 z pozniejszymi
zmianami/,

Karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta nauczyciela /tekst jednolity z 1997 r., Dz. U. nr 56 poz. 357 z

pozniejszymi zmianami/,

6. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Kowandwku,

7. Wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkdt w

Kowanowku,

Przysposobieniu do pracy - nalezy przez to rozumieC ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec pracy, poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z
wykonywaniem okreslonej pracy, opanowanie podstawowych umiejetnosci

niezbednych do wykonywania czynnosci na okreslonym stanowisku pracy,

§2

. Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Kowanowku z siedzibg w Kowandwku,

przy ulicy Miowody 2, jest szkotg ksztalcgcg dzieci i mitodziez z
niepetnosprawnoscig intelektualng.

Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Obornicki, ktory sprawuje opieke
organizacyjno — finansowa.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
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4. \Szkoia jest jednostkg budzetowg (samobilansujgcg sie) finansowana z
subwenciji oswiatowej i Srodkdéw witasnych Powiatu Obornickiego.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg osobne przepisy.

§3

1. Szkofa Przysposabiajgca do Pracy w Kowanowku jest szkotg publiczng.

2. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Przysposabiajgca do Pracy im. ks. Jana
Twardowskiego w Kowanowku.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

4. Nazwa szkoty umieszczona na tablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi sie opatruje swiadectwo i legitymacje szkolng nie zawiera
okreslenia ,specjalna”.

5. Szkota Przysposabiajgca do Pracy postuguje sie sztandarem Zespotu Szkoét w
Kowanowku, zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie Zespotu Szkot w

Kowanoéwku.

§4

1. Uczniami Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy sg dzieci i mtodziez posiadajgca
wazne orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku dzieci spoza powiatu obornickiego
réwniez postanowienie organu prowadzgcego.

2. Indywidualnym nauczaniem mogg by¢ objeci uczniowie, w stosunku do ktérych
poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekta takg forme ksztatcenia.

3. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 3 lata. Dopuszcza sie mozliwosé
wydiuzenia czasu nauki zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie Zespotu
Szkdét w Kowanowku.

4. Uczniowie konczacy specjalng szkote przysposabiajgcg do pracy otrzymujg
Swiadectwo ukonczenia szkoty z opisem nabytych umiejetnosci i czynnosci
pracy.

5. Absolwenci szkoty mogg by¢ zatrudnieni na stanowiskach pracy chronionej.

Il. Cele i zadania Szkoly Przysposabiajacej do Pracy w Kowanowku
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§5

Dziatania szkoty koncentrujg sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;j.
Szkota:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty.

. Ksztattuje u ucznidw postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i

rozumienia ich pogladow, umiejetnos¢ wspétdziatania z innymi.
Wyrabia u ucznidw samodzielnos¢ w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, a takze poczucie odpowiedzialno$ci za siebie i

innych.

. Przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych oraz dokonywania

wyborow i hierarchizacji wartosci.
Uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie na bazie

przekazu dziedzictwa kulturowego, ksztattuje postawy patriotyczne.

6. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

7. Szkota stwarza warunki do rozwoju ucznidéw, uwzgledniajgc ich indywidualne

potrzeby i zainteresowania, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

. Organizuje pracownie umozliwiajgce realizacje przysposobienia do pracy oraz

wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych i nowych
sytuacjach.

Nawigzuje kontakty z pracodawcami, w tym pracodawcami bedgcymi osobami
fizycznymi, u ktérych uczniowie mogliby realizowa¢ zajecia praktyczne lub po

zakonczeniu edukacji uzyskac zatrudnienie.

10.Ksztaltuje pozytywny wizerunek ucznia w $rodowisku spotecznym, jako

potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

§6

Cele i zadania szkota realizuje poprzez:

1.

Zatrudnienie nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami w oparciu o aktualne

przepisy.
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ich wyuczong specjalnoscia.

3. Stosowanie w procesie lekcyjnym aktywizujgcych metod nauczania i
atrakcyjnych srodkéw dydaktycznych oraz indywidualizacji nauczania.

4. Stworzenie szkolnego zestawu programéw nauczania.

5. Udzielanie uczniom majgcym trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i
wiadomosci oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wiasciwe;j
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

6. Organizacje zaje¢ rewalidacyjnych wspomagajgcych rozwdj ucznia i
korygujgcych jego zaburzenia.

7. Dziatalnos¢ két organizacji: PCK, TPD i innych wspierajgcych dziatania
wychowawcze szkoty.

8. Organizacje wycieczek i wyjazdéw — przedmiotowych, krajoznawczych i
rehabilitacyjnych.

9. Umozliwienie wuczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej,
wychowujgc ich w duchu toleranciji, zyczliwos$ci, poszanowania praw cztowieka
i praw dziecka poprzez organizowanie lekcji religii.

10.Nawigzanie kontaktéw z rodzicami w celu lepszego poznania osobowosci i
przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia.

11.Wspoiprace z organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz innymi instytucjami.

12.Egzekwowanie przestrzegania regulaminéw i przepisbw obowigzujagcych w
szkole.

13.Przygotowanie uczniéw (zgodnie z ich mozliwosciami) do podejmowania pracy.

14.Wykonywanie pracy majgcej znaczenie w zyciu cztowieka.

15.Poznanie praw i obowigzkoéw pracownika i pracodawcy.

16. Poszukiwanie zatrudnienia i zapoznanie ze sposobami dopetnienia formalnosci
zwigzanych z zatrudnieniem.

17.Wskazywanie rodzajow pracy i specyficznych zachowan zawodowych.

18.Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole.

19.Wzbogacanie podstawowej wiedzy ucznidow o narzedziach, urzgdzeniach i
materiatach stosowanych podczas wykonywania prac.

20.Ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i
urzgdzeniami charakterystycznymi dla roznych prac.

21.Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania czynnosci pracy.
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obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjnej i
pozaszkolnej we  wspotdziataniu zradg rodzicow,  organizacjami
miodziezowymi, w tym z samorzgdem uczniowskim, organizacjami spotecznymi
i zaktadami pracy.
23.Szkota organizuje nauke religii, w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.
24.Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom poprzez funkcjonowanie:
1) szkolnego klubu sportowego i dziatajgcych w nim sekcjach,
2) kotek zainteresowan,
3) kotek przedmiotowych,
4) zespotdw artystycznych,
5) redakcji gazetki szkolnej,
25.Na poczagtku roku szkolnego szkota przedstawia do wyboru przez uczniéw
oferte zaje¢ pozalekcyjnych, ich program i prowadzgcych.
26.Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikéw, Dyrektor
szkolty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do
wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgce;j
zmianowos¢.
27.Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajeC z
powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie
zdalne;.
28.0Obowigzkiem szkolnym w Polsce sg objete dzieci od 7 do 18 roku zycia.
29.Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie

zdalnej.

§7
1. Zespot nauczycieli oddziatu dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym wspétpracuje przy udzielaniu i organizacji
réznych form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

2. Zespot zbiera sie nie mniej niz raz w roku.
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\\\byrektor szkoty moze zgodnie z potrzebami powotac inne zespoty nauczycieli
np. wychowawczy, profilaktyczny, przedmiotowy, problemowo — zadaniowy.
Pracami tych zespotow kierujg przewodniczgcy wybrani przez czionkow
poszczegolnych zespotow.

4. Zespoty opracowujg program i plan pracy na dany rok szkolny i przeprowadzajg

ewaluacje swojej pracy.

§8

1. Szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne ustalane na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego dla danego ucznia.

2. O objeciu ucznia zajeciami rewalidacyjnymi i specjalistycznymi decyduje
dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej, protokotu kwalifikacyjnego
oraz wnioskow z obserwaciji ucznia i po uzyskaniu zgody rodzicow.

3. Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych i zaje¢ specjalistycznych, ktérymi jest objety
uczen wynika z zapisow orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno —

pedagogiczne;j.

§9
Szkofta wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
poprzez:
1) opiniowanie i wymiane informacji o uczniach szkoty,
2) kontakty pedagoga z poradniami i instytucjami, udziat w

naradach i szkoleniach,

§10
Odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb $rodowiskowych, z uwzglednieniem
obowigzujgcych w Szkole przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, szkota w
zakresie zadan opiekunczych realizuje zasady:
1. W czasie zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych nad uczniami
sprawujg opieke nauczyciele przedmiotow lub zajeé, ktérzy je prowadza.
2. Nauczyciele wychowania fizycznego oraz nauczyciele przysposobienia do
pracy, a w razie potrzeby innych przedmiotéw opracowujg regulaminy sal i
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M;:)racowni powierzonych opiece, uwzgledniajgc podstawowe zasady

bezpieczenstwa uczniow podczas zajec.

4. Regulaminy podlegajg zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zatwierdzeniu
przez dyrektora szkoty.

5. W czasie wyj$¢ zbiorowych poza teren szkoty na zajecia obowigzkowe i
nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, zawody sportowe, wycieczki
przedmiotowe lub wycieczki krajoznawczo-turystyczne, opieke nad uczniami
sprawuje wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu Iub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

6. W czasie przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg
nauczyciele dyzurni.

7. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania Sniadania, a uczniom
potrzebujagcym pomocy materialnej obiadéw bezptatnych (czesé¢ Srodkéw
pokrywa sie z MOPS lub pozyskanych przez szkote).

8. Sprawowanie przez nauczycieli i rodzicow opieki w czasie wycieczek
organizowanych przez szkote zgodnie z odrebnymi przepisami,

1) w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie chorobami
zakaznymi.

2) szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny, zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych,
oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia
zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

3) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego
okreslajg odrebne procedury.

9. Pefnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug

nastepujgcych zasad:

1) dyzur rozpoczyna sie o godz. 7% $wietlicy szkolnej gdzie przebywajg
uczniowie oczekujgcy na zajecia lekcyjne, réwniez podczas przerw, ktory
trwa do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych,

2) dyzur petniony jest w catym budynkach szkolnym, na kazdej

kondygnacji oraz na dworze w miejscu wyznaczonym do przebywania

Strona 10 z 23



WV
A

._,\-n

Z3P0L A
HANONN
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podczas przerw, wedtug ustalonego harmonogramu, dyzurujgcy

nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego zawiadomienia

przetozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu dla zdrowia i
zycia uczniow,

3) celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, po ostatniej lekciji

nauczyciele sg zobowigzani do pozostania co najmniej 10 minut na

terenie szkoty, celem zapewnienia opieki uczniom oczekujgcym na

przyjazd autobusow szkolnych.

10.Za niedopetnienie obowigzkoéw dyzurujgcy nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc

11

dyscyplinarng, stuzbowg i karng.

.Wszechstronng indywidualng pomoc uczniom majgcym trudnosci adaptacyjne,

z zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym demoralizacjg; obowigzki w tym zakresie spetniajg wychowawcy
klas nauczyciele, pedagodzy szkolni, dyrektor we wspodtdziataniu z radg
rodzicow ispecjalistycznymi  placowkami  oswiatowo-wychowawczymi

i zdrowotnymi.

12.0rganizacje nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie

indywidualnego nauczania dzieci i mitodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, wydanego przez
Zespdt  Orzekajgcy przy  publicznych  poradniach  psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych.

§ 11

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan :

1) otacza indywidualng opieke kazdego wychowanka ,

2) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

3) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

4) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski,

5) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

6) wspotpracuje w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,
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im. ks. J. Twardowskiego w Kowandowku
7) wspoidziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale),
uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec
0gotu ucznidw, a takze wobec tych ktdrym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy zaréwno ucznidw szczegodlnie uzdolnionych jak i
uczniéw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
8) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,
9) sledzi postepy w nauce swoich wychowankow,
10)dba o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia,
11)udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru
zawodu,
12)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,
b. wspdétdziatania z rodzicami,

c. wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

3. Wychowawca klasy ma obowigzek trzykrotnie w ciggu roku informowa¢ ogét

rodzicébw o wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie. W przypadku
braku pozytywnych postepdédw ucznia w nauce i zachowaniu wychowawca
wysyta pisemne zawiadomienie o koniecznosci dodatkowych kontaktéw z
rodzicami, wychowawca ustala z rodzicami swoich wychowankéw formy

indywidualnych kontaktow.

. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc z rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, a takze
zdrowotnych oraz zainteresowan iszczegdlnych uzdolnien uczniow;
organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy

w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

5. Wychowawca:

1) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za osiggniecie celow
wychowania w swojej klasie,

2) ma prawo wnioskowaé 0 pomoc W rozwigzywaniu problemow
zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw

do pedagoga szkolnego, stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty,
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' Statut Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy

im. ks. J. Twardowskiego w Kowandowku

3) prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne),

4) ustala ocene zachowania swoich wychowankow,

5) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. ma prawo KkorzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wiasciwych placéwek oraz instytucji
oswiatowych i naukowych. Na terenie szkoty pomocy takiej udzielajg:
dyrektor, pedagodzy oraz wskazani przez nich doswiadczeni
nauczyciele-wychowawcy.

Zmiana wychowawcy klasy w szkole moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
rodzicéw uczniéw danej klasy skierowany do dyrektora szkoty. Po otrzymaniu
wniosku dyrektor zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
nauczyciela o zaistniatej sytuacji i sprawdzenia zasadnosci zarzutow w w/w
dokumencie. Po wnikliwym rozpoznaniu dyrektor podejmuje decyzje, o ktorej
informuje zainteresowanego nauczyciela oraz rodzicow.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna. W uzasadnionych przypadkach
zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na prosbe nauczyciela lub zmian

organizacyjnych.

Kompetencje organéw Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy w Kowanowku.

§ 12

. Szkota nie posiada odrebnych organdéw takich jak: Dyrektor, Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski. Organy te sg tozsame

z organami Zespotu Szkot w Kowanowku.

. Wszyscy nauczyciele Szkoty wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu

Szkot w Kowandwku.
Kompetencje wszystkich organéw Szkoty okredla Statut Zespotu Szkét w

Kowanowku oraz odrebne regulaminy.

. Zasady wspotdziatania organow Szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporow

miedzy nimi okresla Statut Zespotu Szkét w Kowandowku.
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Statut Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
im. ks. J. Twardowskiego w Kowandowku

§13

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i

ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

wspottworzenia programu wychowawczego szkoty,

znajomosci zasad wewnetrznego systemu oceniania,

znajomosci szczegotowych wymagan i kryteriow na poszczegolne
stopnie szkolne ze wszystkich nauczanych przedmiotow,

uzyskania biezgcej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, rozwoju, postepdw oraz trudnosci w nauce i ich
przyczynach. Dostep do tych informacji majg wytgcznie rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia.

uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka,

uzyskania informacji o zakresie i regulaminie badan kompetenciji
przeprowadzanych po zakonczeniu nauki w szkole co najmniej na jeden
rok przed przeprowadzeniem badan,

wyrazania i przekazywania opinii organowi prowadzgcemu i

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny na temat pracy szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)

systematycznego posytania dzieci do szkoty,

dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
kontaktowania sie z wychowawcg lub nauczycielami przedmiotow,
szczegolnie na prosbe ww.,

wyposazy¢ uczniow w niezbedne przybory szkolne, podreczniki do
nauczania jezyka obcego oraz zapewni¢ odpowiedni strdj szkolny, w

tym rowniez galowy,

4. Kontakty rodzicéw, nauczycieli i dyrekcji szkoty odbywajg sie w formie:

1)
2)

protokotowanych zebran z rodzicami (co najmniej 4 razy w roku),
indywidualnych rozmoéw wedtug potrzeb, poprzez wpisy w dzienniku
elektronicznym ucznia, rozmow telefonicznych w czasie przerw,

kontakt mailowy za zgodg nauczyciela,
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Statut Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
im. ks. J. Twardowskiego w Kowandowku

NNa trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia
i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o proponowanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

6. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

7. Na trzydziesci dni przed klasyfikacjg s$rdédroczng i roczng nauczyciel
przedmiotu informuje wychowawce o zagrozeniu oceng niedostateczng .

8. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca klasy przez wpis do dziennika
elektronicznego

9. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg

elektroniczna bgdz w formie wideokonferencji.

§ 14
Szczegotowe warunki | sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow znajdujg sie w

Statucie Zespotu Szkét w Kowanowku.

§ 15
1. Udziat uczniow w zajeciach edukacyjnych:

1) nieobecnos¢ ucznia na lekcji musi by¢ usprawiedliwiona w terminie 7 dni
(na lekcji wychowawczej), usprawiedliwienie wystawia lekarz, rodzic lub
opiekun prawny wucznia z wiasnorecznym podpisem; kazde
usprawiedliwienie wystawione przez lekarza, rodzica lub petnoprawnego
opiekuna musi by¢ dostarczone nauczycielowi-wychowawcy i przez
niego podpisane,

2) uczniowie petnoletni rowniez zobowigzani sg do dostarczenia
usprawiedliwienia w ciggu 7 dni, po powrocie do szkoty po czasie
nieobecnosci, wychowawcy klasy. Usprawiedliwienie musi byc¢
wystawione i podpisane przez lekarza lub rodzica Ilub prawnego
opiekuna.

2. Bezpieczne warunki pobytu uczniéw w szkole:
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1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

Statut Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
im. ks. J. Twardowskiego w Kowandowku

za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego
przyjscia do szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty,
uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze
szkoty (godziny te nalezy uzgodni¢ z rodzicami),
minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden
nauczyciel dla grupy uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty,
nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznibw w czasie zajec
edukacyjnych,
opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec)
jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke
nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela)
dopuszczalne jest fgczenie grup ucznidw (réwniez catych klas) i
przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa,
ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek
rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine
wyjscia ze szkoty,
zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢
w szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne
tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem,
uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po

uprzednim powiadomieniu rodzicéw.

§ 16
Organizacja szkoly

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie

organizaciji roku szkolnego.

1) rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza,

2) pierwsze poétrocze trwa od 1 wrzesnia do ostatniego pigtku

poprzedzajgcego ferie zimowe, nie dtuzej jednak niz do pigtku przed 31

stycznia
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Statut Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
im. ks. J. Twardowskiego w Kowandowku

3) drugie poétrocze trwa od najblizszego poniedziatku po dacie
zakonczenia | pétrocza.

2. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora
szkoty do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza
organ prowadzgcy do dnia 30 maja kazdego roku.

3. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 6 dni dla szkoty
podstawowej o ktérych informuje do dnia 30 wrzesnia, nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow), natomiast odwotuje zajecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu
uczniow;

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na poczatku roku
szkolnego, dyrektor po zasiegnieciu opinii, rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zajec przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

5. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikdéw szkoty,
w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkofe.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ w szkole, okreslajagcy organizacje statych obowigzkéw i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Szkofa organizuje zajecia $wietlicowe od godziny 7.00.

1) Swietlica czynna jest w godzinach 7:00 do 15.00,

2) opiekg wychowawczg objeci sg wszyscy uczniowie,

3) opiekg wychowawczg objeci sg tez uczniowie skierowani do Swietlicy z
powodu nieobecnosci nauczyciela na zajeciach,

4) czas trwania zaje¢ swietlicowych wynosi 60 minut,
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Statut Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
im. ks. J. Twardowskiego w Kowandowku

5) w czasie trwania przerwy uczniowie pozostajg pod opieka
wychowawcy swietlicy, z ktdrym majg zajecia,

6) kazdy rodzic zobowigzany jest wyrazi¢ zgode na uczestnictwo swojego
dziecka w zajeciach pozalekcyjnych do 10 wrzesnia biezgcego roku
szkolnego(gotowe druki do wypetnienia u wychowawcow),

7) rodzice sg zobowigzani przestrzegaé godzin pracy Swietlicy przy
odbieraniu dzieci.

8) za samowolne opuszczenie Swietlicy oraz szkody wyrzgdzone przez
dziecko odpowiedzialnos¢ ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie,

9) za bezpieczenstwo dziecka, ktére nie zostato odebrane ze swietlicy do
czasu jej zamkniecia odpowiadajg rodzice lub opiekunowie prawni
(dzieci zostang oddane pod opieke policji),

10)w razie braku pisemnej informacji od rodzicéw lub prawnych opiekunéw
uczestnik swietlicy nie moze jej opuscic, az do przyjazdu autobusu,

11)w swietlicy sg prowadzone zajecia w grupach,

12)liczba uczniow w grupie nie moze przekroczyc:

a. uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym do 8 oséb,

b. uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym i niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi do 4 osob

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w cyklu ksztatcenia w szkole nauczani sg wedtug okreslonych planéw
nauczania szkoty, zgodnych z odpowiednimi ramowymi planami nauczania i
zestawem programoOw nauczania przyjetymi dla okreslonych oddziatow.
Liczba uczniow w oddziale przysposabiajgcym do pracy wynosi do 8.

Liczba ucznibw w oddziale przysposabiajgcym do pracy dla ucznidw z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi wynosi do 4 oséb.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢
krotsze niz 5 minut, zas dwie trwajg po 10 minut.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia
zagrozenia zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych
warunkéw ich odbywania, dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor

szkoty.
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Statut Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy

im. ks. J. Twardowskiego w Kowandowku
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy
funkcjonowania szkoty.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z
zagrozeniem epidemiologicznym sposéb  dokumentowania realizacji
statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu
zagrozenia epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i

przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§17
zasady prowadzenia zajeC religii i etyki religii regulujg przepisy zawarte
Rozporzadzeniu MEN z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach.
lekcje religii i etyki, sg przedmiotami nieobowigzkowym i sg prowadzone dla
uczniow, ktérych rodzice to deklarujg w formie oswiadczenia pisemnego.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
natomiast zmieniona w kazdym momencie,
uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w czytelni lub Swietlicy szkolnej,
nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze
koscielne, nauczanie etyki odbywa sie w oparciu o programy dopuszczone do
uzytku w szkolnego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust.
8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez
wiasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku
innych wyznan,
nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje
jednak obowigzkéw wychowawcy klasy,
nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidw, wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce

planowanego spotkania,
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' Statut Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy

im. ks. J. Twardowskiego w Kowandowku

A nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do
zabezpieczenia zgromadzonych danych przed niepowotanym dostepem do
nich, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z
przetwarzaniem danych, jak rowniez wykorzystywania tych danych wytgcznie
do celoéw zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych,

nauka religii/etyki odbywa sie w wymiarze jednej godziny lekcyjnej
tygodniowo,

nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki
nauczania i zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz
pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogg zostaC zorganizowane zajecia z
etyki. Nie ma wymaganej liczby uczniéw do zorganizowania tych zajec,

. uczen moze uczeszczac jednoczesnie na lekcje religii i etyki,

§18
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty:
Do szkoty mogg byC przyjeci uczniowie posiadajgcy aktualne orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz na wniosek rodzicéw (w przypadku

uczniéw z innego powiatu — kieruje starosta odpowiedniego powiatu).

. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest ztozenie nastepujgcej dokumentacii:

1) wniosek rodzicéw o przyjecie ucznia do szkoty,

2) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) Swiadectwo szkolne ukonczenia szkoty podstawowe;.
Szkota nie jest szkotg obwodowg, przyjmuje ucznidéw na podstawie orzeczenia
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego z rdéznym stopniem uposledzenia
umystowego. W przypadku ucznia spoza powiatu obornickiego wymagana jest

zgoda organu prowadzgcego szkote.

. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w

trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez
niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej

50 % obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.
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5. Uczniowie uczeszczajg do Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy do 24 lat.

6. Uwzgledniajgc zasady nauczania, oddziaty dzielone sg na grupy na zajeciach
wymagajgcych odpowiednich warunkow nauki, ze specjalnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. W szkole prowadzone sg zajecia swietlicowe dla ucznidow. Zajecia te obejmujg
uczniow wg stopnia niepetnosprawnosci, co decyduje o liczbie ucznidow w

grupie.

§19
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Zasady jej funkcjonowania zawarte sg w

Statucie Zespotu Szkét w Kowanowku.

§ 20
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada pomieszczenia odpowiednie do

prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych oraz specjalistycznych.

IV. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
udzielane uczniom i rodzicom
§ 21
1. Szkofta zapewnia opieke pedagoga szkolnego w wymiarze 1/2 etatu oraz
psychologa szkolnego w wymiarze 1 etatu.
2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zawarte sg w Statucie

Zespotu Szkét w Kowanowku.

V. Nauczyciele i pracownicy szkoty
§ 22
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.
2. Szczegdbtowe zadania wicedyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
psychologa, bibliotekarza oraz koordynatora ds. znajdujg sie w Statucie Zespotu

Szkét w Kowanowku.
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3. \W szkole zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 23
Regulamin nauczyciela dyzurujgcego znajduje sie w Statucie Zespotu Szkét w

Kowanowku.
VI. Uczniowie szkoty

§ 24
Prawa i obowigzki ucznia oraz zasady skreslenia ucznia z listy uczniow znajdujg sie w

Statucie Zespotu Szkét w Kowanowku.
VII. Postanowienia koncowe

§ 25

1. Szkofa posiada piecze¢ urzedowg zawierajgcg nazwe szkoty w brzmieniu:

ZESPOL SZKOL - SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
KOWANOWKU

2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Projekt Statutu oraz jego zmiany przyjmuje w formie uchwaty Rada
Pedagogiczna.

4. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na
stronie internetowej szkoty.

5. Nowelizacji statutu dyrektor powiadamia organ prowadzacy i sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

6. Sprawy nieuregulowane w statucie rozwigzywane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

7. Statut zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej dnia 28 sierpnia 2026 roku,

wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.
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