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STATUT

Zespotu Szkét w Kowanowku

w skiad, ktérego wchodza:

. Szkota Podstawowa Specjalna im. ks. Jana
Twardowskiego w Kowanowku
. Specjalna Szkota Przysposabiajgca do Pracy im. ks.

Jana Twardowskiego w Kowanéwku.

Tekst jednolity
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Statut opracowano w oparciu o:

Ustawe o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991r. (z pozniejszymi zmianami),
Rozporzgdzenia MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (z pozniejszymi zmianami),
Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( z p6zniejszymi zmianami),
Rozporzgdzenia MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

Rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach,

Rozporzgdzenia MEN z dnia 12 lutego 2001 r. w sprawie orzekania o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, oraz
szczegotowych zasad kierowania do ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania,

Katalog wybranych praw zawartych w miedzynarodowych dokumentach
dotyczacych praw cztowieka (materiat opracowany w KO w Poznaniu),
Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania, promowania ucznidbw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych

Ustawe z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i

stuchaczy w szkotach publicznych

Zawiera zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr z dnia 13.09.2012

| jest to tekst jednolity.
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Statut Zespotu Szkdt w Kowanowku

l. Postanowienia ogoélne

§1

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Zespole Szkét — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkot w Kowandwku, ul.
Mitowody 2, 64-600 Oborniki,
Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w

Poznaniu,

3. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka,

4. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o

systemie oswiaty /teks jednolity z 1997 r. Dz. U. nr 56, poz. 357 z pdzniejszymi
zmianami/,

Karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta nauczyciela /tekst jednolity z 1997 r., Dz. U. nr 56 poz. 357 z

pozniejszymi zmianami/,

6. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét w Kowanowku,

7. Wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkot

w Kowanowku,

Przysposobieniu do pracy — nalezy przez to rozumie¢ ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec pracy, poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z wykonywaniem
okreslonej pracy, opanowanie podstawowych umiejetnosci niezbednych do

wykonywania czynnos$ci na okreslonym stanowisku pracy,

§2

. Zespo6t Szkét Specjalnych w Kowanowku z siedzibg w Kowandwku, przy ulicy

Mitowody 2, jest zespotem publicznych szkot, ksztatcgcych dzieci i miodziez z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Zespét tworzy szkota podstawowa i specjalna
szkota przysposabiajgca do pracy. W szkole podstawowej jest mozliwosé
powotania oddziatu przedszkolnego, w ktorym realizowany bytby obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Organem prowadzgcym Zespdt Szkét Specjalnych w Kowanowku, jest Powiat
Obornicki, ktéry sprawuje opieke organizacyjno — finansowa.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
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4.

Szkota jest jednostkg budzetowg (samobilansujgcg sie) finansowana z subwencji

oswiatowej i Srodkdéw witasnych Powiatu Obornickiego.

5. W szkole mogg by¢ tworzone srodki specjalne.

6. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg osobne przepisy.

§3

. Zespot Szkdt Specjalnych w Kowanoéwku jest szkotg publiczna.

2. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Specjalnych w Kowandwku.

W sktad Zespotu Szkot Specjalnych w Kowandwku wehodzg;

1) Szkota Podstawowa Specjalna im. ks. Jana Twardowskiego w Kowandéwku,
2) uchylony

3) Specjalna Szkota Przysposabiajgca do Pracy im. ks. Jana Twardowskiego w

Kowanoéwku.

4. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Mitowody 2 w Kowandéwku.

5. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

6. Nazwa szkoty umieszczona na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na

pieczeciach, ktérymi sie opatruje Swiadectwo i legitymacje szkolng nie zawiera

okreslenia ,specjalna”.

. Szkofa posiada wiasny sztandar z wizerunkiem Patrona Szkoty ks. Jana

Twardowskiego oraz z logo szkoty.

1) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposréd
zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego
sktadu wybrany jest réwniez sktad ,rezerwowy”. Sztandar uczestniczy w
najwazniejszych uroczystosciach szkolnych:

a) uroczystos¢ wreczenia sztandaru szkole

b) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

c) uroczysto$¢ zwigzana z pozegnaniem uczniow konczgcych szkote,

d) uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoty w
innych placéwkach,

e) uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi oraz nawigzujgcymi do
waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie. Réwniez poza
szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczystosciach

panstwowych i regionalnych.
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W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogtoszono zatobe narodowg, sztandar jest ozdobiony

czarnym Kirem.

§4

. Uczniami Szkoty Podstawowej i Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy sg dzieci i

mtodziez posiadajgca wazne orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku dzieci spoza powiatu
obornickiego réwniez postanowienie organu prowadzgcego.

Indywidualnym nauczaniem mogg by¢ objeci uczniowie, w stosunku do ktorych
poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekta takg forme ksztatcenia.

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat, w dwoch etapach: kl. | —
[l i kl. IV = VIII w specjalnej szkole przysposabiajgcej do pracy 3 lata. Dopuszcza
sie mozliwos¢ wydtuzenia czasu nauki na kazdym etapie —szczegotowe warunki
klasyfikowania i promowania zawarte sg w Statucie Zespotu Szkdt w Kowanowku.
Uczenh niepetnosprawny intelektualnie w stopniu lekkim w klasie VIII szkoty
podstawowej ma obowigzek przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego, przystgpienie
do sprawdzianu, egzaminu jest warunkiem koniecznym do ukonczenia szkoty.
Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Zwolnienie ucznia z egzaminu regulujg odrebne przepisy.

Zasady przeprowadzenia egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej uprawnia absolwenta do ubiegania
sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej. Swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej do ubiegania sie o przyjecie szkoty ponadpodstawowe;j.

Uczniowie konczacy specjalng szkote przysposabiajgcg do pracy otrzymujg

Swiadectwo ukonczenia szkoty z opisem nabytych umiejetnosci i czynnosci pracy.

10. Absolwenci specjalng szkoty przysposabiajgcej do pracy mogg byc¢ zatrudnieni na

stanowiskach pracy chronione;j.

Il. Cele i zadania Zespotu Szkét Specjalnych w Kowanéwku

§5
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Dziatania szkoty koncentrujg sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekuncze;.
Szkota:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty.

Ksztattuje u uczniow postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladéw, umiejetnos¢ wspotdziatania z innymi.

Wyrabia u ucznibw samodzielnos¢ w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, a takze poczucie odpowiedzialnosci za siebie i
innych.

Przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych oraz dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartos$ci.

Uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie na bazie

przekazu dziedzictwa kulturowego, ksztattuje postawy patriotyczne.

6. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwoSci.

7. Szkota stwarza warunki do rozwoju ucznidow, uwzgledniajgc ich indywidualne

potrzeby i zainteresowania, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Organizuje pracownie umozliwiajgce realizacje przysposobienia do pracy oraz
wykorzystanie opanowanych umiejetno$ci praktycznych w typowych i nowych
sytuacjach.

Nawigzuje kontakty z pracodawcami, w tym pracodawcami bedgcymi osobami
fizycznymi, u ktorych uczniowie mogliby realizowac zajecia praktyczne lub po

zakonczeniu edukacji uzyskac zatrudnienie.

10.Ksztaltuje pozytywny wizerunek ucznia w Srodowisku spotecznym, jako

potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

§6

Cele i zadania szkota realizuje poprzez:

1.

Zatrudnienie nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami w oparciu o aktualne
przepisy.
Powierzenie nauczycielom nauczania poszczegolnych przedmiotow zgodnie z ich

wyuczong specjalnoscia.
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3. Stosowanie w procesie lekcyjnym aktywizujgcych metod nauczania i atrakcyjnych
srodkow dydaktycznych oraz indywidualizacji nauczania.

4. Stworzenie szkolnego zestawu programéw nauczania.

5. Udzielanie uczniom majgcym trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wiasciwej pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;.

6. Organizacje zaje¢ rewalidacyjnych wspomagajgcych rozwdj ucznia i korygujgcych
jego zaburzenia.

7. Dziatalnos¢ kot organizacji: PCK, TPD i innych wspierajgcych dziatania
wychowawcze szkoty.

8. Organizacje wycieczek i wyjazdow - przedmiotowych, krajoznawczych i
rehabilitacyjnych.

9. Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej,
wychowujgc ich w duchu tolerancji, zyczliwosci, poszanowania praw cztowieka i
praw dziecka poprzez organizowanie lekc;ji religii.

10.Nawigzanie kontaktdow z rodzicami w celu lepszego poznania osobowosSci i
przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia.

11.Wspotprace z organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz innymi instytucjami.

12.Egzekwowanie przestrzegania regulamindw i przepiséw obowigzujgcych w szkole.

13. Przygotowanie uczniéw (zgodnie z ich mozliwos$ciami) do podejmowania pracy.

14.Wykonywanie pracy majgcej znaczenie w zyciu cztowieka.

15.Poznanie praw i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy.

16.Poszukiwanie zatrudnienia i zapoznanie ze sposobami dopetnienia formalnosci
zwigzanych z zatrudnieniem.

17.Wskazywanie rodzajow pracy i specyficznych zachowan zawodowych.

18.Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole.

19.Wzbogacanie podstawowej wiedzy ucznibw o narzedziach, urzgdzeniach i
materiatach stosowanych podczas wykonywania prac.

20.Ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i
urzgdzeniami charakterystycznymi dla réznych prac.

21.Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania czynnosci pracy.

22.Szkota  realizuje  statutowe cele i zadania w ramach zaje¢

obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjnej i
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pozaszkolnej we wspdtdziataniu z radg rodzicdw, organizacjami mtodziezowymi,
w tym z samorzgdem uczniowskim, organizacjami spotecznymi i zaktadami pracy.
23.Zespot Szkét Specjalnych organizuje nauke religii, w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami.
24.Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom poprzez funkcjonowanie:
1) szkolnego klubu sportowego i dziatajgcych w nim sekcjach,
2) kotek zainteresowan,
3) kotek przedmiotowych,
4) zespotdw artystycznych,
5) redakcji gazetki szkolnej,
25.Na poczatku roku szkolnego szkofa przedstawia do wyboru przez uczniow oferte
zajec pozalekcyjnych, ich program i prowadzgcych.
26.Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozenh zdrowia uczniow i pracownikow, Dyrektor
szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do
wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej
zmianowosc.
27.Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.
28.0Obowigzkiem szkolnym w Polsce sg objete dzieci od 7 do 18 roku zycia.
29.Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie

zdalnej.

§7
1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w oddziale dla ucznidow niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest:
1) stworzenie zestawu programoéw nauczania dla tego oddziatu oraz
dostosowywanie ich do mozliwosci ucznidw, a przypadku nauki zdalnej,
nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego realizaciji

przy stosowaniu technologii informatycznych.
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2) wspoOtpraca przy udzielaniu i organizacji roznych form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej,

3) korelowanie tresci programowych z przedmiotéw i blokéw, porozumiewanie
sie w celu realizacji wymagan programowych i mierzenia osiggnie¢ uczniow,

4) opracowywanie i analiza wynikbw egzamindw zewnetrznych, wdrozenie
dziatan naprawczych do pracy w przysztosci

5) zespét zbiera sie nie mniej niz raz w roku.

2. Zespot nauczycieli oddziatu dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym:

1) wspotpracuje przy udzielaniu i organizacji réznych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

2) zespot zbiera sie nie mniej niz raz w roku.

3. Zespdt rewalidacyjno-wychowawczy dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje sie dla dzieci i miodziezy
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydane przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w  tym publicznych poradniach
specjalistycznych. Zajecia organizuje sie od poczgtku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 25 lat,

2) celem zajec jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie
do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych,

3) zajecia zespotowe prowadzi sie w zespotach liczgcych od 2 do 4 uczestnikow
zaje¢. Godzina zajec¢ trwa 60 minut, minimalny wymiar zaje¢ wynosi 20 godzin
tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie,

4) dla kazdego uczestnika zajec¢ opracowuje sie we indywidualny program zajec,
zawierajgcy cele realizowanych zaje¢, metody i formy pracy z uczestnikiem

zaje¢ oraz zakres wspoétpracy z rodzicami,
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5) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia

dokonujg okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie
potrzeby modyfikujg indywidualny program zajec.

4. Dyrektor szkoty moze zgodnie z potrzebami powotac inne zespoty nauczycieli np.
wychowawczy, profilaktyczny, przedmiotowy, problemowo — zadaniowy. Pracami
tych zespotdw kierujg przewodniczgcy wybrani przez cztonkow poszczegodlnych
zespotdw. Zespoty opracowujg program i plan pracy na dany rok szkolny i

przeprowadzajg ewaluacje swojej pracy.

§8

1. W oddziatach dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym i w oddziatach, w ktorych znajdujg sie uczniowie z
orzeczong niepetnosprawnoscig sprzezong w klasach | - IV, mozliwe
jest zatrudnienie pomocy nauczyciela.

2. uchylony.

3. Zespdt Szkdt Specjalnych organizuje zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne
ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
dla danego ucznia.

4. objeciu ucznia zajeciami rewalidacyjnymi i specjalistycznymi decyduje dyrektor
Zespotu Szkot Specjalnych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej, protokotu
kwalifikacyjnego oraz wnioskéw z obserwacji ucznia i po uzyskaniu zgody
rodzicéw. Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych i zajeC specjalistycznych, ktorymi jest
objety uczen wynika z zapisdw orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno —

pedagogiczne;.

§9
1. Zespdt Szkoét Specjalnych  wspotpracuje z  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami sSwiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom poprzez:
1) opiniowanie i wymiane informacji o uczniach szkoty,
2) kontakty pedagoga z poradniami i instytucjami, udziat w naradach

i szkoleniach,
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§10

Odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb $rodowiskowych, z uwzglednieniem

obowigzujgcych w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, szkota w zakresie

zadan opiekunczych realizuje zasady:

1. W czasie zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych nad uczniami
sprawujg opieke nauczyciele przedmiotow lub zajec, ktorzy je prowadza.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego, techniki, informatyki, przyrody, a w razie
potrzeby innych przedmiotow opracowujg regulaminy sal i pracowni powierzonych
opiece, uwzgledniajgc podstawowe zasady bezpieczenstwa uczniow podczas
zajeC.

3. Regulaminy podlegajg zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zatwierdzeniu
przez dyrektora szkoty.

4. W czasie wyjs¢ zbiorowych poza teren szkoty na zajecia obowigzkowe i
nadobowigzkowe 2z wychowania fizycznego, zawody sportowe, wycieczki
przedmiotowe lub wycieczki krajoznawczo-turystyczne, opieke nad uczniami
sprawuje wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu lub nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

5. W czasie przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiadajg
nauczyciele dyzurni.

6. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania sSniadania, a uczniom
potrzebujgcym pomocy materialnej obiadow bezptatnych (czesé srodkéw pokrywa
sie z MOPS lub pozyskanych przez szkote).

7. Sprawowanie przez nauczycieli i rodzicow opieki w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie z
odrebnymi przepisami,

1) w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

2) szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny, zwracajgc uwage na stan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych,
oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢,
temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty
w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w

odrebnych przepisach.
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3) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg
odrebne procedury.
8. Petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug
nastepujgcych zasad:

1) dyzur rozpoczyna sie o godz. 7°° $wietlicy szkolnej gdzie przebywajg
uczniowie oczekujgcy na zajecia lekcyjne, rowniez podczas przerw, ktory
trwa do zakonczenia zajec¢ lekcyjnych,

2) dyzur petniony jest w catym budynkach szkolnym, na kazdej
kondygnacji oraz na dworze w miejscu wyznaczonym do przebywania
podczas przerw, wedtug ustalonego harmonogramu,

3) dyzurujagcy nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego zawiadomienia
przetozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu dla zdrowia i zycia
uczniow,

4) celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, po ostatniej lekcji nauczyciele
sg zobowigzani do pozostania co najmniej 10 minut na terenie szkoty, celem
zapewnienia opieki uczniom oczekujgcym na przyjazd autobusoéw szkolnych.

9. Za niedopetnienie obowigzkdéw dyzurujgcy nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng, stuzbowg i karng.

10.Wszechstronng indywidualng pomoc uczniom majgcym trudnosci adaptacyjne,
z zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym demoralizacjg; obowigzki w tym zakresie spetniajg wychowawcy
klas nauczyciele, pedagodzy szkolni, dyrektor we wspotdziataniu z radg rodzicow
i specjalistycznymi placowkami oswiatowo-wychowawczymi i zdrowotnymi.

11.0rganizacje nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, wydanego przez Zespot Orzekajacy
przy publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych

poradniach specjalistycznych.

§ 11
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu wychowawca. Dla
zapewniania ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi

swojg klase od:
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1) klasy | do Il prowadzac ksztatcenie zintegrowane,
2) klasy IV do VIII,
3)

4) Szkota Przysposabiajgca do Pracy,

uchylony,

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan :

1) otacza indywidualng opieke kazdego wychowanka ,

) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

5) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

6) wspotpracuje w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

7) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z
nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze
wobec tych ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno
uczniow szczegolnie uzdolnionych jak i ucznidw z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami),

8) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynaciji
oddziatywan wychowawczych,

9) Sledzi postepy w nauce swoich wychowankow,

10)dba o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia,

11)udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu,

12)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspétdziatania z rodzicami,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

3. Wychowawca klasy ma obowigzek trzykrotnie w ciggu roku informowaé ogét
rodzicow o wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie. W przypadku braku
pozytywnych postepoéw ucznia w nauce i zachowaniu wychowawca wysyta
pisemne zawiadomienie o koniecznosci dodatkowych kontaktéw z rodzicami,
wychowawca ustala z rodzicami swoich wychowankéw formy indywidualnych
kontaktow.

4. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc z rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, a takze
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zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow; organizacje i
formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okres$lajg przepisy w sprawie zasad

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

5. Wychowawca:

1) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za osiggniecie celéow wychowania w
swojej klasie,

2) ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do pedagoga
szkolnego, stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty,

3) prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne),

4) ustala ocene zachowania swoich wychowankow,

5) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wiasciwych placoéwek oraz instytucji oswiatowych i
naukowych. Na terenie szkoty pomocy takiej udzielajg: dyrektor, pedagodzy

oraz wskazani przez nich doswiadczeni nauczyciele-wychowawcy.

6. Zmiana wychowawcy klasy w szkole moze nastgpi¢ na pisemny wniosek rodzicow

1.

uczniow danej klasy skierowany do dyrektora szkoty. Po otrzymaniu wniosku
dyrektor zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania nauczyciela o
zaistniatej sytuacji i sprawdzenia zasadnosci zarzutow w w/w dokumencie. Po
wnikliwym rozpoznaniu dyrektor podejmuje decyzje, o ktorej informuje
zainteresowanego nauczyciela oraz rodzicow.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna. W uzasadnionych przypadkach zmiana

wychowawcy moze nastgpi¢ na prosbe nauczyciela lub zmian organizacyjnych.
lll. Kompetencje organow Zespotu Szko6t Specjalnych w Kowanéwku.
§12

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
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2) Rada Pedagogiczna szkoty,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzgd Uczniowski szkoty.

§13

1. Szczegdtowe kompetencje organdw szkoty okresla ustawa o systemie oswiaty

oraz Karta Nauczyciela, a sg to w szczegdlnosci:

1) Dyrektor szkoty — kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami:

a)

b)
c)
d)

kieruje  biezgcg  dziatalnoscig  dydaktyczno-wychowawczg i
opiekunczg szkoty oraz prezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami,

przewodniczy radzie pedagogicznej szkoty,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ prowadzgcy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

zatwierdza szkolny zestaw programéw nauczania,

dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego

rozwoju psychicznego i fizycznego,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

wspotpracuje z rodzicami i samorzgdem uczniowskim,

kontroluje realizacje obowigzku szkolnego dzieci zamieszkujgcych w
obwodzie szkoty,

ustala zasady obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci dla

gtdbwnego ksiegowego, sekretariatu,

m) podejmuje decyzje w sprawie dopuszczania do rozpoczecia spetniania

n)

obowigzku szkolnego,
wprowadza zmiany w ciggu roku szkolnego w organizacji szkoty, jesli

istnieje taka potrzeba.
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Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

2. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

1) Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty nalezy:

a)

b)

rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury ~ informatycznej, = oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej,
ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;
ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w
odniesieniu do wybranej platformy;

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodia i materiatow
niezbednych do realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we
wspotpracy z radg rodzicdw i nauczycielami dostosowania programu

wychowawczo-profilaktycznego;

2) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a)

b)

c)

d)

dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukaciji,

raz we wspoétpracy z radg rodzicow dostosowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego;

tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z
ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob
i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznibw na zajeciach
edukacyjnych,

sposO6b monitorowania postepéw ucznidéw oraz sposob weryfikacji

wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniow
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lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

f) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa
w [WZO],

g) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje
0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci
szkoty;

h) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami
w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania
uczniow;

3) Organizuje stotébwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania
zgodnie z wytycznymi GIS.

4) Opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikbw oraz uzyczenia
sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w
zdalnym nauczaniu.

3. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze
by¢ organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc. Koniecznos¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu ucznidow na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.

4. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktérych mowa w § 13 ust. 3, szkota organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie

miedzyklasowej lub grupie wychowawcze,.
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5. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
organizuje z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rébwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia,

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych ucznidw do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc trwa nie krocej niz 45
minut i nie dtuzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego dla o0s6b niebedgcych obywatelami polskimi, podlegajgcych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego
albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze C€zasowo
modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z planéw nauczania
dla poszczegdlnych typdéw szkdt do zrealizowania w  poszczegodlnych
oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajec

realizowanych w formach pozaszkolnych,
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2) tygodniowy rozktad zajeC w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia
te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzgcg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore

mogq zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

.W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty,
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla
ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzgcy szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w szkole mogg by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i
turystyka, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw.

W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w §
13 realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa sie
zgodnie z okreslong przez dyrektora organizacjg zaje¢, w tym z wykorzystaniem
metod i technik porozumiewania sie na odlegto$¢. Wszyscy pracownicy szkoty, w
szczegolnosci  nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w sieci.

Organizacja zajec¢ rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢

ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 13, odbywa sie w miare
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mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosc.

16.Ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 13, w sytuacji zawieszenia zajec
uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez
dyrektora szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywacé sie z
wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sie na odlegtosc.

17.W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w razie potrzeby
uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania
nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem
(opiekunem prawnym).

18.Dla ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, na wniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie
szkoty.

19.Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i technikami
ksztatcenia na odlegto$¢, korzystajgc z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki,
zapewniajgce:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,

c) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnosc¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Vulcan, e-mail
lub srodki komunikaciji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami
nauczycieli, Microsoft Teams, inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajgce
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

20.0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i
tygodniowego (lub potrocznego) rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ

prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Strona 20 z 84



Statut Zespotu Szkdt w Kowanowku

21.W okresie zawieszenia zajeC ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 13 nauczyciele
— wychowawcy klas I-lll uczniéw z n.i. informujg uczniéw i rodzicéw o dostepnych
materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w
domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan, e-mail oraz aplikaciji
zgodnie z preferencjami nauczycieli.

22.Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII dla ucznidw z informujg uczniéw o
dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji
przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,
Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams) oraz email.

23.W przypadku uczniéw, ktérzy nie posiadajg dostepu do Internetu, ustala sie
zasady przekazywania materiatbw niezbednych do realizacji zaje¢ =z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

24 .Uczniom klas I-VIII, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesytajg na telefon
komédrkowy ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

25.Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 24, lub ich rodzice przesytajg nauczycielowi
wykonane przez ucznidbw zadania w sposOb uzgodniony z nauczycielem z
wykorzystaniem telefonu komérkowego.

26.Uczniom, o ktorych mowa w ust. 24, Kkorzystajgcym z zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesytajg na telefon komorkowy
rodzica lub ucznia informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

27.Szczegobtowe zasady uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje sie przy
uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

2) Zajecia, o ktérych mowa w ust. 26, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogag
dotgczac do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

3) Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 26, uczen ma witgczong kamere.
Mikrofon uczenh wtgcza na wyrazng prosbe nauczyciela.

4) Przed rozpoczeciem zajec, o ktérych mowa w ust. 26, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowadzg rozméw miedzy sobg w formie

czatu.
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5) W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 26, uczestniczg wytgcznie uczniowie. W
klasach mtodszych prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktérzy informujg
o tym nauczyciela.

6) Podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 26, uczniowie i nauczyciel korzystajg z
materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7) Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutébw ekranu), a takze
rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposob przebiegu
tych zaje¢ i materiatobw uzytych w ramach tych zajeé, chyba Ze przez
nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu
udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktérzy nie mogli wzigé udziatu w
zajeciach w czasie rzeczywistym.

8) Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 26, osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

9) W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktérych mowa w ust.
26, zostat udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwaé
pofgczenie.

10)Podczas dotgczania do zajeé, o ktorych mowa w ust. 26, uczen powinien byc¢
widoczny i styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzgdzeniu) w celu
prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta
uczen, nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien poinformowaé o tym
fakcie nauczyciela prowadzgcego zajecia.

11)Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 26, zadba¢ o
to, by w miare mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie
warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajgcych bodzcéw).

12)Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych
mowa w ust. 26, i nie powinni przeszkadzaé podczas ich trwania.

13)Jezeli uczeh posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtgczyé¢ je do
urzgdzenia, z ktérego bedzie korzystaé podczas zajec, o ktérych mowa w ust.
26. Uczen powinien wyciszy¢ telefon Ilub wylgczy¢ przychodzace
powiadomienia.

14)Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 26, tj. podreczniki,
zeszyty, zeszyty éwiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty

wskazane przez nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajeciami.
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15)Uczen tgczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 26.
28.Podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 1, uczen:
1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

) wytgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane z
przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci

tekstowych (tzw. czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w

sprawach zwigzanych wytgcznie z przebiegiem zajec; uczen, ktory przesyta

materialy niezwigzane z zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z

postanowieniami statutu szkoty, a o zaj$ciu zostang poinformowani rodzice

(opiekunowie prawni),

) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec,

7) zgtasza chec wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi sie do innych z szacunkiem,
10)uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikaciji,
11)moze opuscic zajecia tylko za zgodg nauczyciela.

29.W razie wystgpienia problemow technicznych z dotgczeniem do zajec, o ktérych
mowa w ust. 26, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen
powinien skontaktowac sie bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony
przez nauczyciela sposéb.

30.Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktérych mowa w ust. 26, dba o
to, aby przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrddet.

31.Podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 26, nauczyciel czuwa nad zachowaniem
zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zajeC zgtasza incydent dyrektorowi
szkoty.

32.Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o
bezpiecznym poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.

33.W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5 ust. 7 uczen
ma prawo do realizacji obowigzku szkolnego i udziatu w zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ oraz

do biezgcego monitorowania swoich postepow.
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34.W okresie realizacji zaje¢C z wykorzystaniem technik i metod nauczania na
odlegtos¢ uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:
1) zalogowanie sie do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego vulcan,
uczestniczenie w zajeciach,
odbieranie wiadomosci,
zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym,
wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajgce podstawe do oceny pracy ucznia,
6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajgcej
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.
35.Potwierdzanie  uczestnictwa ucznibw w zajeciach prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych i
oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki.
36.W przypadku uczniéw, ich obecnos¢ potwierdzana jest poprzez:
1) odbierane wiadomosci,
2) zapoznanie sie z przestanym materiatem,
3) wykonywanie zadah w formie ustalonej przez nauczyciela, dajgcej podstawe

do oceny pracy ucznia.

§ 14

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest wewnetrznym organem szkoty,
realizujgcym zadania wynikajgce ze statutu szkoty, dotyczgce dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej zgodnie z programem
rozwoju szkoty oraz wynikajgcym z niego rocznym planem szkoty.
1. W sktad rady pedagogicznej szkoty wchodzg:

1) dyrektor,

2) nauczyciele zatrudnieni i uczgcy w szkole w danym roku szkolnym.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej szkoty szczegétowo okreslonych w ustawie

nalezy przede wszystkim:

1) zatwierdzenie planu pracy,

2) zatwierdzenie wyniku klasyfikacji i promociji,

3) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow, przeniesienia do

innej szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego szkoty,

2) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych zajec oraz
powierzenia funkcji kierowniczych,

5) szkolny zestaw programéw nauczania.

6) Rada Pedagogiczna:

a) przygotowuje projekt statutu, przedstawia do uchwalenia,

b) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora (organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku
rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku),

C) na posiedzeniu wytania dwdch przedstawicieli do Komisji Konkursowe;j
na stanowisko dyrektora

d) kandydaci wytaniani sg poprzez tajne gtosowanie; kandydaci, ktorzy
uzyskajg najwiekszg liczbe gtosow — reprezentujg rade pedagogiczna.

e) Dziatalno$¢ rady pedagogicznej okresla wewnetrzny regulamin rady
pedagogicznej, stworzony w oparciu o zapisy Statutu szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg brac
udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na
whniosek rady pedagogicznej lub za jego zgoda:

1) przedstawiciele szkolnej stuzby zdrowia,

2) przedstawiciele organizacji spotecznej,
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3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, przewodniczacy dziatajgcy w

szkole agend PCK, itp.,

) przedstawiciele rady rodzicow,

5) pracownicy administracji i obstugi,

) prelegenci,
7) inne osoby, ktérych obecno$¢ uzalezniona jest od tematu rady pedagogiczne;j.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdéw, przy czym przez obecnos$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferenciji.

7. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wglagdu w sekretariacie
szkoty, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest
zdalnie, umieszcza sie go w e-dzienniku, w zakladce Rada Pedagogiczna/
Nauczyciel lub w zespole “Pokdj Nauczycielski” w aplikacji Teamas w zaktadce
PliKi”.

8. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w
terminie 3 dni od wytozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust.
7. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i
uzupetnienia wnosi sie na pismie sktadanym w sekretariacie szkoty, zas w
przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres

wskazany przez dyrektora szkoty.

§ 15
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, uchwalajgca regulamin swojej dziatalnosci, w
ktorym okresla w szczegdlno$ci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad.
3) Rada Rodzicow bedaca reprezentacjg ogétu rodzicéw/opiekundw prawnych

ucznidéw wspiera dziatalno$¢ statutowg Zespotu Szkét Specjalnych.
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4) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)

b)

d)

f)

wystepowanie do dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi Zespotu Szkot Specjalnych,

inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy rodzicow/opiekunéw
prawnych dla Zespotu Szkét Specjalnych,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicow/opiekunéw
prawnych, pozyskiwania srodkéw finansowych z innych zrédet i
przeznaczanie ich na potrzeby szkoty; srodki, o ktérych mowa wyzej sg
przechowywane na bakowej ksigzeczce oszczednosciowe] i
wydatkowane zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicéw,

opiniowanie Statutu i innych dokumentow prawa wewnatrzszkolnego,
opiniowanie pracy nauczycieli i dyrektora w przypadku ich awansu
zawodowego,

opiniowanie przedstawionego planu nadzoru pedagogicznego oraz

wnioskow wyptywajagcych ze sprawowanego w danym roku szkolnym

nadzoru,
opiniowanie Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci

ksztatcenia lub wychowania,
opiniowanie projektu Planu Finansowego szkoty,
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu

Wychowawczego Szkoty oraz Programu Profilaktyki.

k) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku

szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 lit. j program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg

pedagogiczng.

5) Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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6)

W skfad rad rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego

oddziatu.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia

zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng Ilub nadzwyczajnego zdarzenia

zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw, o ktérych mowa w

rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w

sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i

placowkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw,

ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

§ 16

1. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty.

Samorzad ma prawo:

1)

6)

do zapoznania sie ze szkolnym zestawem programow nauczania oraz ze
szczegotowymi wymaganiami nauczycieli na poszczegolne stopnie szkolne,
do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami kontrolowania swojego
rozwoju,

redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywki
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z opiekunem samorzadu i dyrektorem szkoty,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad stanowig wszyscy uczniowie szkoty, tworzgc podstawowg organizacje

dziatajgcg w szkole, bedacg reprezentantem ogotu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniowskich.

§17
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1. Organy szkoty porozumiewajg sie poprzez:

1) wspolne posiedzenia organdéw szkoty,

2) ksiege zarzgdzen wewnetrznych,

3) ogtoszenia na tablicach informacyjnych,

4) zebrania klasowe rady rodzicow,

5) posiedzenia rady pedagogicznej.

2. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzuje sie na drodze
negocjacji. W przypadku braku porozumienia w terminie 14 dni od daty podpisania
protokotu rozbieznosci mozna odwotac sie, w zaleznosci od sprawy, do organu
prowadzgcego szkote lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny, ktorego decyzja
jest ostateczna.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady pedagogicznej, jezeli w

regulaminie je pominieto. Reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz

i dba o jej autorytet. Bezposrednio wspotpracuje ze spotecznym organem szkoty

tj. Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim. Jest negocjatorem w sytuacjach

konfliktowych pomiedzy nauczycielem, rodzicem i uczniem. Dba o przestrzeganie
postanowien zawartych w statucie szkoty. W swej dziatalnosci kieruje sie

zasadami partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z

zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia

wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organéw narusza
interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

3. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje sie na drodze
negocjacji, w nastepujgcym trybie:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenie do przewodniczgcego SU za
posrednictwem gospodarza klasy,

2) przewodniczacy SU w uzgodnieniu z opiekunem SU przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie,

3) uczen lub jego rodzic, w sprawach dotyczgcych tamania jego praw, moze
ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty, ktérego decyzje sg ostateczne.

4. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci.

1) Rodzice majg prawo do:

a) wspottworzenia programu wychowawczego szkoty,
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g)
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znajomosci zasad wewnetrznego systemu oceniania,

znajomosci szczegdétowych wymagan i kryteriow na poszczegolne
stopnie szkolne ze wszystkich nauczanych przedmiotow,

uzyskania biezgcej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, rozwoju, postepdéw oraz trudnosci w nauce i ich
przyczynach. Dostep do tych informacji majg wytgcznie rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia.

uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka,

uzyskania informacji o zakresie i regulaminie badan kompetenciji
przeprowadzanych po zakonczeniu nauki w szkole co najmniej na jeden
rok przed przeprowadzeniem badan,

wyrazania i przekazywania opinii organowi prowadzgcemu i
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny na temat pracy szkoty.
Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotow, pedagog szkolny majg
obowigzek udzielania rodzicom informacji dotyczgcych ustepu 2

zgodnie z przyjetym w szkole harmonogramem dyzuru nauczycieli.

2) Rodzice majg obowigzek:

Na

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)
trzy

systematycznego posytania dzieci do szkoty,

dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
kontaktowania sie z wychowawcg lub nauczycielami przedmiotow,
szczegolnie na prosbe ww.,

wyposazy¢ uczniow w niezbedne przybory szkolne, podreczniki do
nauczania jezyka obcego oraz zapewni¢ odpowiedni strdj szkolny, w
tym rowniez galowy,

Kontakty rodzicow, nauczycieli i dyrekcji szkoty odbywajg sie w formie:
protokotowanych zebran z rodzicami (co najmniej 4 razy w roku),
indywidualnych rozméw wedtug potrzeb, poprzez wpisy w dzienniczku
ucznia, rozmow telefonicznych w  czasie przerw, dyzuréw
nauczycielskich, kontakt mailowy za zgodg nauczyciela,

podczas dyzuréw wedtug harmonogramu,

ogtoszen na tablicach informacyjnych.

tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i
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jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o proponowanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

6. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

7. Na trzydziesci dni przed klasyfikacjg srodroczng i roczng nauczyciel przedmiotu
informuje wychowawce o zagrozeniu oceng niedostateczng .

8. Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca klasy przez wpis do dziennika
elektronicznego

9. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg

elektroniczna bagdz w formie wideokonferenciji.

§18
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéow
1. Szkofa posiada opracowany wewnatrzszkolny system oceniania uwzgledniajgcy
obecny stan prawny w zakresie oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow,
ktéry wspomaga rozwdj ucznia.

1) ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej,

3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspofzycia spotecznego i norm etycznych,

4) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegolnych  $rédrocznych i rocznych, ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej,
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia i jest obowigzany dostosowacd
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

7) uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,
b) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne, koncowe.

2. W klasach | — lll oceng klasyfikacyjng srédroczng i roczng jest ocena opisowa.
Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
dla pierwszego etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

1) ocenianie biezgce ucznia w klasie I, Il i lll dla uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowe;j.

Podstawowg zasadg oceniania tej grupy uczniow jest potozenie akcentu na
ocene wktadu pracy i zaangazowania, a nie na poziom wiadomosci i
umiejetnosci. Proces oceniania uwzglednia indywidualne mozliwosci ucznia.
Naczelng zasadg jest stopniowanie trudnosci oraz praktyczne dziatanie.

1a) w klasach I-Ill nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢éwiczen usprawniajgcych
motoryke matg,
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b) praktyczno-technicznych prac domowych, do wykonania w czasie
wolnym od zajec dydaktycznych;
c) c¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia i
nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.
1b)Kryteria na poszczegdlne oceny:

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

1. nie spetnia kryterium oceny dopuszczajgcej,
2. nie opanowat najprostszych wiadomosci,

3. nie potrafi wykonac¢ prostych zadan,
4

. ma braki uniemozliwiajgce mu dalszg nauke ,

Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

3. posiada wiedze i umiejetnosci zapisane w podstawie programowej dla
danego etapu ksztatcenia w zakresie wymagan koniecznych,
4. wykazuje niewielkg aktywnos¢ witasng; wymaga duzego wsparcia

nauczyciela,

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

2. posiada wiedze i umiejetnosci zapisane w podstawie programowej dla
danego etapu ksztatcenia w zakresie wymagan koniecznych, opanowat
niektore umiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych,

3. pracuje na lekcji samodzielnie i w grupie, ale tez wymaga wsparcia

nauczyciela,

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1. systematycznie uzupetnia cwiczenia,

3. posiada i wykorzystuje zgodnie z przeznaczeniem przybory potrzebne
do lekcij,

4 .uchylony

5. aktywnie pracuje na lekcji samodzielnie i w grupie przy niewielkim
wsparciu nauczyciela,

6. posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych
(potrzebne w zyciu codziennym i stanowigce podstawe do dalszej

edukacji)
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Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

1. spetnia takie same wymagania jak na ocene dobrg,

2. wykazuje duzg inicjatywe w zakresie samodzielnie wykonywanych
zadan, zarowno w klasie jak i w domu,

3. wymaga sporadycznego wsparcia nauczyciela w zakresie osiggania
poziomu wymagan podstawowych,

4. jest aktywny i zaangazowany w proces uczenia sie, 0 czym swiadczy

ilos¢ dobrych i bardzo dobrych ocen czgstkowych,

Ocene celujgcag otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci

przekraczajg wymagania programowe.

Szczegoétowe informacje dotyczace oceniania z poszczegélnych
przedmiotéw zawarte sg w przedmiotowych kryteriach oceniania,
ktére podaje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Natomiast dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i
Znacznym w postaci oceny opisowej.
1c) Kryteria podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania.
1.Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zajeé
edukacyjnych

1) Uczeh ma prawo do poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
rocznej i koncowej z zaje¢ edukacyjnych.

2) Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na
dany rok szkolny, a niezatwierdzong jeszcze przez rade
pedagogiczng.

3) O ustalenie wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac sie uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych,

b) nieobecnosci na tych zajeciach sg usprawiedliwione,
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c) systematycznie i zgodnie z poleceniem wykonywat zadania
zlecone przez nauczyciela,

d) przystepowat do wszystkich przewidzianych przez
nauczyciela przedmiotu sprawdziandw i prac pisemnych a w
przypadku przedmiotdw muzyka, plastyka, technika i
informatyka i wychowanie fizyczne realizowat wszystkie
przewidziane przez nauczyciela ¢wiczenia praktyczne.

W celu ustalenia wyzszej niz  przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej  uczen zgtasza nauczycielowi che¢ podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel przedmiotu najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej ustala ostateczng ocene dla
ucznia.

Sposob podwyzszenia oceny zostanie zapisany w wymaganiach
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Ostateczna ocena roczna lub korcowa nie moze byc¢ nizsza od oceny

wczesniej przewidywanej.

2. Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej zachowania.

Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze
ubiegac sie uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych,

b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,

c) wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez
szkote,

d) uczeh wykazat sie wyrdzniajgcg postawg w respektowaniu
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych i swoim
zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

e) uczen spetnia wymagania na ocene, o ktorg sie ubiega, ujete

w statucie
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3) Uczen lub jego rodzice kierujg do wychowawcy przez dziennik

elektroniczny che¢  uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu

ucznia i utrzymuje, bgdz ustala wyzszg niz przewidywana roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania informujgc rodzicéw/prawnych

opiekunow o ustaleniach przez dziennik elektroniczny.

5) Ostateczna ocena roczna zachowania nie moze byc¢ nizsza od oceny

wczesniej przewidywane;j.

2) uczniowie klas IV — VIII Szkoty Podstawowej, dla ucznidéw uposledzonych w

stopniu lekkim oceniani sg w skali szesciostopniowej:

stopien celujacy (cel.) - 6
stopien bardzo dobry (bdb.) - 5
stopien dobry (db.) - 4

stopien dostateczny (dst.) - 3
stopien dopuszczajacy (dop.) - 2

stopien niedostateczny (ndst.) - 1

W przypadku ustalania biezgcych ocen czgstkowych mozna dodatkowo

wpisywac obok ocen znaki ,+" i ,—".

a) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w
nastepujgcych stopniach: celujgcy bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajgcy.

b) negatywng oceng Kklasyfikacyjng jest ocena ustalona w

stopniu niedostatecznym.

3) oceny biezgce oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i

roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie

umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi,

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu

na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych jak réwniez na promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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5) w klasach IV=VIIl nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno

techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z
niej oceny.

3. Klasyfikowanie srédroczne — polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali ocen okreslonej w
statucie szkoty oraz oceny z zachowania. W klasach I-lll podsumowanie wynikow
nauczania dokonywane jest przynajmniej trzy razy w ciggu okresu. Klasyfikowanie
srodroczne przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych uczniow w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania.

5. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

6. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

7. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

8. Szczegdtowe zasady sporzgdzania ocen opisowych stanowi wewnatrzszkolny
system oceniania zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng i zaopiniowany przez
Rade Rodzicow.

W  przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z
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Statut Zespotu Szkdét w Kowandwku
A AONANON
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
9. W klasach IV — VIII Szkoty Podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ustalone wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4)
)

5) nieodpowiednie,

poprawne,

6) naganne.
10.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne,
) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
11.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
12.Szczegbtowe kryteria ocen zachowania dla ucznidw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim Szkoty Podstawowe;.
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
— uczeh osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do
swoich mozliwosci,
— zawsze jest przygotowany do lekgciji,
— sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie

wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych
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dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac,

bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w
konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Ilub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

nie ma zadnych uwag negatywnych w dzienniku,

nie ma zadnych celowych spoznien,

b) kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysokg kulture stowa,
jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem
odnosi sie do innych oséb,

wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza
szkotg,

ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista;

c) zachowania spoteczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy,

Sszanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia sie przejawom
przemocy, agresji i brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.
zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz

klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego,
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postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o

honor i tradycje szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg
reprezentuje,

sam dostrzega i wilasciwie reaguje na wiasne btedy i
potkniecia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom,
potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie sprowokowac,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi,
sam dostrzega uchybienia i je eliminuje,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete
normy etyczne wobec siebie i innych,

nie ulega natogom,;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich
mozliwosci,

jest przygotowany do lekciji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania
dodatkowych zadan na prosbe nauczyciela,

angazuije sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu
w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Ilub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych celowych spéznien,

moze mie¢ jedng uwage negatywng w dzienniku i

zastosowane $rodki zaradcze przyniosty pozytywne rezultat,
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b) kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,
jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach

interpersonalnych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie

budzi zastrzezen,
ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

c) zachowania spoteczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np.
dyzury, inne zobowigzania),

szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i
agresji,

angazuje sie w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o

honor i tradycje szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wiasny rozwoj, poszanowanie swojej

osoby:

zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wiasnego
zdania, nie daje sie sprowokowac,

wiasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia,
zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i
zainteresowania,

po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w
swoim zachowaniu,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete

normy etyczne wobec siebie i innych,
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— nie ulega natogom,;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen ktéry:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
— osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich
mozliwosci,
— jest przygotowany do lekcji,
— podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie
nauczyciela,
— uwaza na lekcjach,
— wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw szkolnych,
— moze miec¢ trzy uwagi negatywne w dzienniku,
— moze pieciokrotnie w semestrze spézni¢ sie na lekcje,
b) kultura osobista:
— zachowuje sie odpowiednio do sytuaciji,
— nie uzywa wulgarnych stow,
— stosuje zwroty grzecznosciowe,
— ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
— dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista;
c) zachowania spoteczne:
— respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete
normy etyczne wobec siebie i innych,
— zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie
budzi powaznych zastrzezen,
— wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdw,
— angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub
na prosbe nauczyciela,
— dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
— dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych,
— nie przejawia agresji stownej i fizycznej,
— Sszanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne;
d) zaangazowanie ucznia we wiasny rozwoj, poszanowanie swojej
osoby:

— jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nig,
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— systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia,
— stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a
uchybienia ulegajg poprawie po zwrdceniu uwagi,
— nie ulega natogom,;
4) Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory :
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
— uczy sie na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje
catego swojego potencjatu,
— motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
— nie wykonuje polecenia nauczyciela,
— zdarza mu sie nie przygotowac do lekciji (brak pracy domowej,
podrecznika itp.),
— pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
— posiada do 5 negatywnych uwag
— ma do 6 godzin nieusprawiedliwionych,
b) kultura osobista:
— wykazuje elementarng kulture osobista,
— nie uzywa wulgaryzmow,
— dba o higiene osobistg;
c) zachowania spoteczne:
— nie stosuje agresiji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
— dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
— szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,
— sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na
polecenie nauczyciela,
— wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania;
d) zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoéj wtasnej osoby:
— jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
— uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i
stosowane srodki zaradcze przynoszg rezultaty;
5) ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktéry :

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
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uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany,
nie przynosi podrecznikéw, zeszytéw itp.),

nie reaguje wtasciwie na uwagi nauczyciela,

zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania).

ma powyzej 10 celowych spdznien na lekcje,

ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

b) kultura osobista:

przejawia niewfasciwe zachowania wobec pracownikow
szkoty, kolegéw, otoczenia,

uzywa wulgarnych stow,

nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

c) zachowania spoteczne:

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na
polecenie nauczyciela,

w zyciu klasy petni role destrukcyjna,

zdarza mu sie zakitocic przebieg lekcji lub uroczystosci
szkolnych (rozmowa, $miech, komentarze, gesty itp.),

nie szanuje mienia wlasnego, kolegdéw, spotecznego,

niszczy mienie innych oséb i spoteczne,

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

ktamie, oszukuje,

ma negatywny wptyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

$g na niego skargi spoza szkoty;

d) zaangazowanie, wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
nie dba o wtasng godnos¢ osobistg,

brak u niego poczucia winy i skruchy,
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czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli,
pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze
stosowane przez szkote przynoszg jedynie krotkotrwatg
poprawe,

probuje szkodliwych uzywek;

6) ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zajec
szkolnych, nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczgce jego wiedzy i
zachowania,

ma powyzej 10 celowych spdznien na lekcje,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec
szkolnych,

w ciggu semestru ma powyzej 15 godzin
nieusprawiedliwionych lub ponad 2 godziny w przypadku

przedmiotu odbywajgcego sie raz w tygodniu,

b) kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,
demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi,
zaprzecza, wysmiewa sie, dopuszcza sie wyzywajgcych
gestéw itp.),

wyglada nieestetycznie, jest brudny, lub tez odziez ma

wyzywajgca;

c) zachowania spoteczne:

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza
celowo do zaktécania ich przebiegu (gwizdy, komentarze,
wysSmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuaciji,)
prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie,

pokazywanie niestosownych gestow itp.,
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celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego
zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia,

ktamie, oszukuje,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach
miedzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska,
zastraszanie, ponizanie godnosci innych, pobicie, bojki,
kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegdw,

odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci
szkolnej,

destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez
prowokowanie innych,

celowo niszczy mienie kolegbéw i spoteczne (wyposazenie sal
lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych, itp.),

$g na niego skargi spoza szkoty,

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do
nieodpowiednich zachowan,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje,
pobicia, wlamania, wytludzenia),

przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty,

substancje;

d) zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie Swojej

osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba o wtasne zdrowie i godnos¢ osobista,

stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg
rezultatow,

ulega natogom.
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7) Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢
uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i
aktywnosc¢ na zajeciach prowadzonych zdalnie,

b) systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z
zadan zleconych przez nauczycieli;

c) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach
ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci niezaktocanie zajec
prowadzonych online;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w
komunikacji elektronicznej z nauczycielami, kolegami i
kolezankami;

e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w
kontynuowanych przez szkote zwyczajach i tradycyjnych
dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosc;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb —
przestrzeganie zasad zachowania podczas trwajgcej pandemii w
zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas
lekcji wychowawczych;

g) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np.
przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie
udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

h) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie
technologig informatycznag;

13.Klasyfikowanie roczne, poczgwszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz

oceny z zachowania wedtug obowigzujgcej skali, a szczegétowe wymagania na
poszczegolne stopnie szkolne ustalajg nauczyciele przedmiotéw nauczania.

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczenh fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych c¢wiczen wydanej przez

lekarza, na czas okres$lony w tej opinii,
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2)

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
muzyKi i plastyki i zajeC artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec,

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki,

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia uczniéw tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

5) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢

komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia
ustalenia srédrocznej, lub rocznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
“zwolniony” albo “zwolniona”,

w przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia,

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14.Poziom umiejetnosci i wiadomosci uczniow powinien by¢é sprawdzany

systematycznie i w formie;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sprawdzianéw pisemnych,

testow,

ankiet,

odpytywania,

¢wiczen i warsztatow.

W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ zadania wykonane on-line:
a) quiz,
b) zadanie interaktywne umieszczone na platformie edukacyjnej,

c) Uchylony

)

d) aktywnosc¢ podczas zaje¢ prowadzonych on-line,
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e) materiaty od uczniéw przekazane przez rodzicéw w formie
papierowe;.

15.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez
okres jednego roku trwania nauki danego ucznia w szkole podstawowej. Moze je
udostepni¢ do wgladu uczniowi lub rodzicowi (prawnemu opiekunowi) w sytuacji
koniecznosci uzasadnienia oceny lub w przypadku odwotania sie od ustalonej
oceny (w szkole, w obecnosci nauczyciela, i jesli zaistnieje taka potrzeba,
wychowawcy i dyrektora szkoty.

1) ocenione sprawdziany (prace klasowe) i prace kontrolne uczen otrzymuje do
poprawy w formie ustalonej przez nauczyciela.

2) nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku
szkolnego.

3) na prosbe rodzicow ucznia / prawnych opiekunow, sprawdzone i ocenione
pisemne sprawdziany (prace klasowe), inne prace kontrolne oraz
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu jego
rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran klasowych i konsultacji.

4) uczen powinien dobrze znaé kryteria oceniania i stale by¢ zachecany do
dokonywania samooceny stanu swojej wiedzy.

16.Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej  jezel ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

17.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

18.Uczen szkoty podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktory odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeC z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
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moze by¢é promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.
18A. Procedura promowania ucznia klasy IV -VIIl z orzeczenem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.
1) Inicjowanie wniosku o promocje
a) Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia i po uzyskaniu
opinii zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem lub
b) Na wniosek zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem i po uzyskaniu zgody rodzicoéw/opiekunow
prawnych, zostaje zainicjowana procedura promowania ucznia do
klasy programowo wyzsze;.
2) Poinformowanie dyrektora szkoty
a) Whniosek ztozony przez rodzicow lub zespot przekazywany jest do
dyrektora szkoty.
3) Analiza sytuacji ucznia
a) Nauczyciel wychwawca przedstawia radzie pedagogiczne;j
szczegoOtowg opinie dotyczgcg poziomu rozwoju i osiggnie¢ ucznia, w
tym prognoze mozliwosci opanowania materiatu nauczania dwoéch klas
w jednym roku szkolnym.
b) W procesie analizy mogg brac udziat rowniez nauczyciele uczacy
ucznia oraz specjalisci, np. pedagog lub psycholog szkolny.
4) Uchwata rady pedagogicznej
a) Rada pedagogiczna, po analizie dokumentacji oraz opinii nauczycieli i
wychowawcy, podejmuje uchwate o promowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej.
b) Uchwata rady pedagogicznej uwzglednia dobro ucznia oraz jego
gotowos¢ do realizacji tresci nauczania wyzszego poziomu.
5) Decyzja dyrektora szkoty
a) Dyrektor szkoty zatwierdza uchwate rady pedagogicznej, formalizujgc
decyzje o promocji ucznia do klasy programowo wyzszej.

6) Poinformowanie rodzicéw i ucznia
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a) Rodzice/opiekunowie prawni ucznia sg informowani o decyzji za
pomocg dziennika elektronicznego lub innej przyjetej formy
komunikacji.
7) Dokumentacja i wydanie Swiadectwa
a) Uczen promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje
Swiadectwo szkolne potwierdzajgce promocije.
b) Dokumentacja ucznia w dziennikach i systemach szkolnych zostaje
odpowiednio zaktualizowana.
8) Kazdy przypadek nalezy rozpatrywac indywidualnie, uwzgledniajgc dobro
dziecka oraz jego mozliwosci rozwojowe i edukacyjne.
19.Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
20.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z

wyroznieniem. Natomiast uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezel

w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

21.Podstawowg dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku
lekcyjnym oraz dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

22.uchylony.

23.0ceny klasyfikacyjne sg zapisywane w dokumentacji przebiegu nauczania.

1) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic¢ ustnie lub pisemnie w formie opisowe;,
w ktorej wyszczegolnia umiejetnosci ucznidw i stopien ich opanowania.

2) klasyfikowanie srédroczne ucznidow przeprowadza sie na tydzien przed radg
pedagogiczng, klasyfikowanie roczne w przedostatnim tygodniu roku
szkolnego.

3) klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggniec edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej,

4) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia

edukacyjne,
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5)

uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

zastrzezenia, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zajeC dydaktyczno-wychowawczych.

w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

ustalona przez komisje, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

10)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o

ktorym mowa w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

Z uczniem i jego rodzicami.

11)W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade

pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub

upowazniony przez niego nauczyciel.

12)W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan i

kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty Ilub upowazniony przez niego

nauczyciel.
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13)Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i
promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

14)Dokumentacje dotyczgcag klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia
przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

24 . Powiadamianie rodzicéw o wynikach klasyfikaciji:

1) uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani poprzez wpis
nauczyciela w dzienniku elektronicznym oceny niedostatecznej na || pétrocze
na miesigc przed rada klasyfikacyjng.

2) na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o proponowanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

3) oceny srédroczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
wystawiane sg najpdzniej trzy dni przed radg klasyfikacyjng srédroczng i trzy
dni przed radg klasyfikacyjng roczna.

25.Egzamin klasyfikacyjny. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w

okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (kiedy
opusci powyzej 50% zaje¢ z danego przedmiotu) moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej,

3) egzaminu klasyfikacyjnego nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty,

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i

Strona 53z 84


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6

I ' Statut Zespotu Szkdét w Kowandwku
AAONANNN
jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
6) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
26.Egzamin poprawkowy. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory

w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z

jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin

poprawkowy z tych zajec.

1) egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego. Egzamin z
tych zaje¢ edukacyjnych ma forme zadan praktycznych. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty,

2) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrze$énia,

3) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna,

4) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

27.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza
klase. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej ( semestrze programowo wyzszym).
28.Egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala

roczng, ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania,

3) ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

4) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

5) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkotyw uzgodnieniu  z uczniem i
jego rodzicami.

6) na wniosek ucznia lub jego rodzicébw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen do oceny oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu
uczniowi i jego rodzicom. Dyrektor szkoty udostepnia dokumentacje z
egzaminu. Rodzi¢ tylko w obecnosci dyrektora moze zapoznac sie z tg
dokumentacjg. Zapoznanie z dokumentacjg odbywa sie w gabinecie
dyrektora.

29.Sposo6b udostepniania dokumentacji okresla statut szkoty.
30.Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) w przypadku szkoty podstawowej - przystgpit ponadto odpowiednio
do egzaminu.

3) o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

4) uczen szkoty podstawowej, ktory nie przystgpit do egzaminu po klasie
o0smej, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku
szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu. Uczen szkoty

podstawowej, ktory nie przystgpit egzaminu po klasie 8 powtarza ostatnig klase
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szkoty podstawowe;j i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase
do egzaminu.

5) uczen, ktory nie konczy szkoty, otrzymuje jedynie informacje o szczegétowych
wynikach egzaminu po klasie 6smej (nie zas zaswiadczenie wraz ze
Swiadectwem ukonczenia szkoty, ktore otrzymuje, gdy spetni warunki
ukonczenia szkoty).

31.uchylony,

32.W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone
zadania domowe sg oceniane wg skali, jak w szczegotowych zasadach oceniania
i odsytane poprzez dziennik elektroniczny /aplikacje Teams/ wraz z uzasadnieniem
na indywidualne konto mailowe ucznia.

33.W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukaciji
przedmiotowej okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw i przekazuje te informacje drogg
elektroniczng uczniom i rodzicom.

34.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o
osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na

konferencjach online.

§19
1. Udzial uczniéw w zajeciach edukacyjnych:

1) Uchylony

2) wprowadza sie system kropkowy, polegajgcy na wstawieniu po jednej kropce
za brak przygotowania sie do lekcji, trzecia kropka daje jedynke; za dwie
jedynki ocena z przedmiotu zostaje automatycznie obnizona o jeden stopien,

3) nieobecnosc¢ ucznia na lekcji musi by¢ usprawiedliwiona w terminie 7 dni (na
lekcji wychowawczej), usprawiedliwienie wystawia lekarz, rodzic lub opiekun
prawny ucznia z wiasnorecznym podpisem; kazde usprawiedliwienie
wystawione przez lekarza, rodzica lub petnoprawnego opiekuna musi byé
dostarczone nauczycielowi-wychowawcy i przez niego podpisane,

4) uczniowie petnoletni réwniez zobowigzani sg do dostarczenia

usprawiedliwienia w ciggu 7 dni, po powrocie do szkoty po czasie
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nieobecnosci, wychowawcy klasy. Usprawiedliwienie musi by¢ wystawione i

podpisane przez lekarza lub rodzica lub prawnego opiekuna.

2. Bezpieczne warunki pobytu uczniow w szkole:

1)

2)

za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do
szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty,

uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty
(godziny te nalezy uzgodni¢ z rodzicami),

minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel
dla grupy uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty,

nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
edukacyjnych,

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty,

w szczegOllnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela)
dopuszczalne jest tgczenie grup ucznidéw (rowniez catych klas) i przekazanie
jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa,

ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w
ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty,
zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w
szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko
po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem,

ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po

uprzednim powiadomieniu rodzicéw.

§ 20

Organizacja szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w

pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie a konczg sie w najblizszy pigtek

po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote,
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zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego

wrzesnia.

1.
2.

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza,

Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do ostatniego pigtku poprzedzajgcego ferie

zimowe, nie dtuzej jednak niz do pigtku przed 31 stycznia,

1)

Drugie potrocze trwa od najblizszego poniedziatku po dacie zakonczenia | pétrocza.

szczegoOtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora
szkoty do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza
organ prowadzgcy do dnia 30 maja kazdego roku.
dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 6 dni dla szkoty
podstawowej o ktérych informuje do dnia 30 wrzes$nia, nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw), natomiast odwotuje zajecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktdére zagrazajg zdrowiu
uczniow;
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na poczatku roku
szkolnego , dyrektor po zasiegnieciu opinii, rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzgdu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.
a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu
edukacyjnego Iub catej szkolty w zakresie wszystkich lub
poszczegodlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidw;
b) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 3a, dyrektor zawiadamia

organ nadzorujgcy;

Strona 58 z 84



Statut Zespotu Szkdét w Kowandwku

A AONANON

4. W dniach, o ktorych mowa w szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo- opiekunczych, o ktérych ma obowigzek informowania rodzicow
(prawnych opiekunéw).

5. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikow szkoty, w
tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny ustala tygodniowy rozktad zajec
w szkole, okreslajgcy organizacje statych obowigzkow i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

7. Szkota organizuje zajecia swietlicowe od godziny 7.00.

1) Swietlica czynna jest w godzinach 7:00 do 15.00,

2) opiekg wychowawczg objeci sg wszyscy uczniowie,

3) opiekg wychowawczg objeci sg tez uczniowie skierowani do swietlicy z
powodu nieobecnosci nauczyciela na zajeciach,

4) czas trwania zajec¢ $wietlicowych wynosi 60 minut,

5) w czasie trwania przerwy uczniowie pozostajg pod opiekg wychowawcy
Swietlicy, z ktdrym majg zajecia,

6) kazdy rodzic zobowigzany jest wyrazi¢ zgode na uczestnictwo swojego
dziecka w zajeciach pozalekcyjnych do 10 wrzesnia biezgcego roku
szkolnego(gotowe druki do wypetnienia u wychowawcow),

7) rodzice sg zobowigzani przestrzega¢ godzin pracy swietlicy przy odbieraniu
dzieci.

8) za samowolne opuszczenie swietlicy oraz szkody wyrzgdzone przez dziecko
odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie,

9) za bezpieczenstwo dziecka, ktére nie zostato odebrane ze Swietlicy do czasu
jej zamkniecia odpowiadajg rodzice lub opiekunowie prawni (dzieci zostang
oddane pod opieke policji),

10)w razie braku pisemnej informacji od rodzicow lub prawnych opiekunéw
uczestnik swietlicy nie moze jej opuscié, az do przyjazdu autobusu,

11)godziny pracy w Swietlicy umieszczone zostang w widocznym miejscu (na
drzwiach wejsciowych do $wietlicy),

12)w Swietlicy sg prowadzone zajecia w grupach,

13)liczba ucznidéw w grupie nie moze przekroczyc:
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a) uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim do 16
0sOb,

b) uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i znacznym do 8 osdb,

C) uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi do 5 osob,

d) uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i znacznym i niepetnosprawnosciami sprzezonymi do 4
o0sob

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w cyklu ksztatcenia w szkole (w klasach I-lll, IV-VIII szkoty podstawowej i w szkole
przysposabiajgcej do pracy — klasy I-lll) nauczani sg wedtug okreslonych planéw
nauczania szkoty, ktére zgodne sg z odpowiednimi ramowymi planami nauczania
i zestawem programow nauczania przyjetymi dla okreslonych oddziatow.

9. W szkole przyjeta jest liczba uczniow w oddziale, w klasach I-lll i klasach IV-VIII
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkimwynosi do 16
osob, a w klasach dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym— do 8 ucznidéw, natomiast z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi do 4 uczniow w klasie.

10.Liczba uczniéw w oddziale przysposabiajgcym do pracy wynosi do 8.

11.Liczba ucznidw w oddziale przysposabiajgcym do pracy dla uczniow z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi wynosi do 4 osob.

12. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych w szkole ustalony przez dyrektora szkoty
powinien uwzglednia¢ zasady ksztatcenia zintegrowanego w klasach |-l i
blokowego w klasach IV-VIII i klasach dla uczniéw niepetnosprawnych umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym z niepetnosprawnoscig sprzezong.

13. Podstawowg formg pracy szkoty w klasach IV-VIIl sg zajecia prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

14.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzy lekcjami nie mogqg by¢ krotsze
niz 5 minut, zas dwie trwajg po 10 minut.

15.W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich

odbywania, dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

Strona 60 z 84



Statut Zespotu Szkdt w Kowanowku

I N
A AOWANNN

16.W

szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy

funkcjonowania szkoty.

17.W

okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku

z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych

zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

18.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia

epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacije

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

19.Nauczanie religii i etyki.

1)

zasady prowadzenia zajeC religii i etyki religii regulujg przepisy zawarte
w_Rozporzgdzeniu MEN z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach.

lekcje religii i etyki, sg przedmiotami nieobowigzkowym i sg prowadzone dla
ucznidw, ktérych rodzice to deklarujg w formie oswiadczenia pisemnego.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
natomiast zmieniona w kazdym momencie,

uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w czytelni lub swietlicy szkolnej,

nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez witadze
koscielne, nauczanie etyki odbywa sie w oparciu o programy dopuszczone do
uzytku w szkolnego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust.
8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Ko$ciota Katolickiego przez
wtasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotdéw w przypadku
innych wyznan,

nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje
jednak obowigzkdéw wychowawcy klasy,

nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidw, wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce
planowanego spotkania,

nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania

zgodnie z obowigzujgcymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do
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zabezpieczenia zgromadzonych danych przed niepowotanym dostepem do
nich, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z
przetwarzaniem danych, jak réwniez wykorzystywania tych danych wytgcznie
do celoéw zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych,

9) nauka religii/etyki odbywa sie w wymiarze jednej godziny lekcyjnych
tygodniowo,

10)uczniowie korzystajgcy z nauki religii/etyki otrzymujg ocene z religii/etyki na
Swiadectwie na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.
Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i nie jest
wliczana do sredniej ocen, nie wptywa jednak na promocje ucznia,

11)ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

12)nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki
nauczania i zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz
pracownicy nadzoru pedagogicznego.

13)Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogg zostaé zorganizowane zajecia z
etyki. Nie ma wymaganej liczby uczniow do zorganizowania tych zajec,

14)uczen moze uczeszczac jednoczesnie na lekcje religii i etyki,

15)w przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, nie wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z
koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w
ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore,

16)W szkole podstawowej grupa miedzyklasowa, o ktorej mowa w ust. 1a i 1b,
moze obejmowac uczniow klas I-Ill albo IV-VI, albo VIl i VIII,

17)Liczba wychowankéw w grupie miedzyoddziatowej albo ucznidw w grupie
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, o ktorych mowa w ust. 1a i 1b,
obejmujgcych wychowankéw albo uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie moze przekracza¢ odpowiednio:

18)maksymalnej liczby ucznidbw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotfecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w oddziale szkoty
specjalnej

§21
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Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty:

. Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie posiadajgcy aktualne orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz na wniosek rodzicéw (w przypadku
ucznidw z innego powiatu — kieruje starosta odpowiedniego powiatu).
Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest ztozenie nastepujgcej dokumentacii:
1) wniosek rodzicéw o przyjecie ucznia do szkoty,

2) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) sSwiadectwo szkolne w przypadku ukohczenia szkoty podstawowe;.

Szkota nie jest szkotg obwodowa, przyjmuje ucznidw na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego z réznym stopniem uposledzenia umystowego.
W przypadku ucznia spoza powiatu obornickiego wymagana jest zgoda organu

prowadzgcego szkote.

4. uchylony.

5. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w

8.
9.

trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez
niespetnienie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50
% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej spetnienie
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym w
szkole podstawowej mogg uczeszczaé do 20 roku zycia.

uchylony

Uczniowie uczeszczajg do Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy do 24 lat.

10.Uwzgledniajgc zasady nauczania, oddziaty dzielone sg na grupy na zajeciach

wymagajgcych odpowiednich warunkow nauki, ze specjalnym uwzglednieniem

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

11.Na wychowaniu fizycznym, informatyce, jezykach obcych i informatyce dzieli sie

klase na grupy. Grupa musi liczy¢ co najmniej 5 uczniow.

12.W szkole prowadzone sg zajecia swietlicowe dla uczniéw. Zajecia te obejmujg

uczniéw wg stopnia niepetnosprawnosci, co decyduje o liczbie uczniéw w grupie.
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§ 22

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

1.

Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych zespotow, wzbogacaniu warsztatu
pracy nauczyciela, wspomaganiu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice z zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

— gromadzenie, opracowanie i wypozyczanie ksigzek,

— korzystanie z jej zbioréw na miejscu.

4. Zakres czynnosci bibliotekarza ustala dyrektor szkoty.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw i zasad korzystania z biblioteki zamieszczony

jest w regulaminie biblioteki.

§ 23

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne z odpowiednim wyposazeniem,
biblioteke,

W N

kompleks sportowy,

N

szatnie,

9]

gabinet pedagoga szkolnego,

~N O

gabinet pomocy doraznej — pielegniarka,

oo

Swietlice,

©

)

)

)

)

) pracownie komputerowe,
)

)

) sale doswiadczania Swiata
0

10)pracownie gospodarstwa domowego

V. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

udzielane uczniom i rodzicom

§ 24
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1. Szkofa zapewnia opieke pedagoga szkolnego w wymiarze 1/2 etatu.

2. Szkota zapewnia zajecia rewalidacyjne, tj. zajecia korygujace wady wymowy-
logopedyczne, zajecia orientacji przestrzennej i poruszania sie, usprawnianie
technik szkolnych. Na zajecia rewalidacyjne uczeszczajg uczniowie w 3-4
osobowych grupach, ktérym niezbedna jest dodatkowa pomoc, uprzednio
wyznaczone przez wychowawce, pedagoga szkolnego

3. Szkota wspodtpracuje z instytucjami w zakresie réznego rodzaju pomocy np. z TPD
i PCK.

4. Wychowawca klasy lub dyrektor, informuje innych nauczycieli, lub specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

5. Uczen w szkole objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane jest
zadaniem zespotu, w skfad ktorego wchodzg: wychowawca klasy, nauczyciele
uczacy i specjalisci.

1) Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wymiar godzin
poszczegolnych form ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.

2) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor szkoty, ustala biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form,

3) Wychowawca klasy lub dyrektor, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspoipracujg z rodzicami ucznia lub
petnoletnim uczniem oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradniag,

4) Wychowawca w porozumieniu 2z innymi nauczycielami opracowuje

indywidualny program edukacyjno terapeutyczny dla kazdego ucznia,
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6.

5) O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje
sie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,
dyrektor szkoty lub placowki, niezwitocznie informuje pisemnie, w sposob
przyjety w danej szkole, rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

6) uchylony.

7) uchylony.

Zespdt dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz oceny
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym
efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej: danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania; pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - dwa razy w
roku szkolnym, na koniec pierwszego semestru i na koniec roku szkolnego.

Na wniosek rodzicow ucznia, a takze na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne zespo6t dokonuje oceny
efektywnosci tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem
ustalonego przez dyrektora szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.
Dokonujgc oceny, zespodt okresla wnioski i zalecenia dotyczgce dalszej pracy z
uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Na podstawie oceny dyrektor szkoty decyduje o wczesniejszym zakonczeniu

udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

11.

rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor szkoty niezwiocznie
informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zwotuje je osoba koordynujgca
prace zespotu — wychowawca klasy. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w
spotkaniach zespotu. O terminie spotkania zespotu dyrektor szkoty informuje

rodzicéw ucznia.

12.W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do

mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie
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realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana
jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami

oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

VI. Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 25
W szkole zatrudnia sie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami potrzebnymi do
ksztatcenia zintegrowanego w klasach I-lll, w klasach IV-VIlIl dla uczniow
niepetnosprawnych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym z
uposledzeniami sprzezonymi i w oddziatach przysposobienia do pracy. Zasady

zatrudniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

. W szkole przewiduje sie godziny dla pedagoga, ktéry organizuje pomoc i

pedagogiczng w szkole.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne odpowiada za ich jako$¢ oraz

efektywnos$¢ nauczania i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniow, i jest

zobowigzany do:

1) organizowania prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego oraz
stosowania  aktywnych  metod nauczania, atrakcyjnych  srodkow
dydaktycznych,

2) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych, wzbogacania wiedzy merytorycznej,
umiejetnosci komunikowania sie z uczniami, rodzicami i innymi nauczycielami,

3) rzetelnego przygotowania sie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

4) wyboru i modyfikacji w zaleznosci od potrzeb szkolnego zestawu programu
nauczania i szkolnych zestawow podrecznikéw,

5) wdrazania ucznidéw do samodzielnej pracy, negocjacji, samooceny,

6) stosowania szczegodtowych zasad zawartych w wewnagtrzszkolnym systemie
oceniania,

7) wychowywania ucznidw zgodnie z systemem warto$ci przyjetym w programie
wychowawczym,

8) aktywnego uczestnictwa w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli,

9) pomocy uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan i zdolnosci oraz

eliminowanie niepowodzen szkolnych,
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10)propagowania wsrod uczniéw zdrowego stylu zycia,

11)systematycznej wspodtpracy z rodzicami,

12)ksztattowania u uczniéw postaw patriotycznych i obywatelskich, szacunku do
zycia, tolerancji oraz wdrazania ich do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
Srodowiska, regionu.

Nauczyciel danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych oraz nauczyciele

uczacy w jednym oddziale tworzg zespot.

Zespodt nauczycieli uczacy w danym oddziale ustala przede wszystkim zestaw

programow nauczania w danym oddziale oraz jego modyfikacje.

6. W miare potrzeby tworzone sg zespoty problemowo-zadaniowe.

7. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniowskim,

4) propagowanie zdrowego trybu zycia,

5) realizowanie zadan wynikajgcych ze szkolnego programu wychowawczego.

Szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnos¢ wychowawcy ustala dyrektor

szkoty. Wychowawca jest swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i

jednoczesnym opiekunem dziecka. Petni role w systemie wychowawczym szkoty,

tworzgc warunki wspomagajgce rozwoj, uczenie sie i przygotowywanie ucznia do

petnienia roéznych rél w zyciu dorostym. Wychowawca jest animatorem Zzycia

zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych

wewnagtrz zespotowych oraz miedzy uczniami i dorostymi. Wychowawca ma prawo

korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrekcji oraz rady

pedagogicznej a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i

instytucji oswiatowych i naukowych. Nauczyciele petnigcy funkcje wychowawcow

majg prawo do korzystania z pomocy dyrektora, pedagogow szkolnych oraz innych

nauczycieli poprzez:

1) fachowe doradztwo podczas rozmdéw pohospitacyjnych,

2) wymiane doswiadczen,

Strona 68 z 84



Statut Zespotu Szkdét w Kowandwku

A AONANON
3) przeprowadzenie ankietowania uczniéw,

4) korzystanie z odpowiedniej literatury,
5) organizowanie warsztatow asertywnosci i komunikacji spoteczne.

10. Dla zapewniania sprawnosci pracy szkoty przewiduje sie utworzenie stanowisk
wicedyrektoréow (stanowisko wicedyrektora tworzy sie, jezeli w szkole jest co
najmniej 12 oddziatow, kazde kolejne za zgodg organu prowadzgcego i nie jest to
uzaleznione od ilosci oddziatow).

1) jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12
oddziatéw.
2) wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, w przypadku
jego nieobecnosci w szkole, petni funkcje dyrektora. Ma okreslone uprawnienia
i obowigzki.
3) do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:
a) realizacja zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej,
b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wg obowigzujgcego wymiaru godzin,
c) wspodipraca z Radg Rodzicéw i pedagogiem szkolnym w zakresie spraw
wychowawczych i opiekunczych,
d) nadzér nad dziatalnoscig i pracg zespotu wychowawczego,
e) organizacja uroczystosci szkolnych i kontrola ich przebiegu,
f) nadzér nad prawidtowg organizacjg wycieczek dydaktycznych i
klasowych, biwakéw imprez klasowych,
g) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych i dyzuréw
nauczycieli,
h) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
i) kontrola dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,
j) hospitacje wedtug planu hospitaciji,
k) nadzodr i kontrola olimpiad oraz konkurséw przedmiotowych,
l) opieka nad praktykantami,
m) prowadzenie ewidencji godzin ponad wymiarowych i zeszytéw zastepstw,
n) nadzorowanie zespotdw samoksztatceniowych,
o) troska o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidlowy stan
higieniczno-sanitarny szkoty.

4) Wicedyrektor ma prawo do:
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a) przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen,

b) formutowanie projektbw oceny pracy podlegtych bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

c) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdoznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli,

d) uzywanie pieczatki z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywanie
pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji
funkcjonujgcych w obrebie szkoty.

5) Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel, stuzbowo przed dyrektorem

szkoty, Radg Pedagogiczng i organem prowadzgcym szkote za:

a) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

b) poziom nadzoru pedagogicznego,

c) bezpieczehstwa osob znajdujgcych sie w obiektach szkoty i poza nig
podczas zaje€ organizowanych przez szkote,

d) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

W czasie nieobecnoéci dyrektora szkoty, obowigzki przejmuje
wicedyrektor.
Osoby, ktérym powierzono to stanowisko, wykonujg zadania zgodnie z
ustalonym przez dyrektora zakresem czynnosci.

11.Pracownicy szkoty.

1) kodeks Pracy okresla prawa i obowigzki pracownikow Szkoty i pracodawcy
Dyrektora Szkoty.

2) przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg sie do zakreséw: umow o prace
nauczycieli, urlopdw nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, ktore okresla
Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. z pdzniejszymi zmianami.

3) szczegodtowe przepisy zawiera Ustawa Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974 r. z
pdzniejszymi zmianami.

4) sposob realizacji zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
normuje Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych z
poOZniejszymi zmianami.

12.Koordynator do spraw bezpieczenstwa.
1) nauczyciel petnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczehstwa wykonuje

nastepujgce zadania:
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2) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujgce w szkole, ktére majg
negatywny wptyw na spokgj i bezpieczenstwo ucznidw i pracownikow szkoty,

3) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczehnstwa wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej,

4) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny by¢ uwzglednione w pracy
szkoty na dany rok szkolny,

5) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajgce z realizowanych
w szkole programow: wychowawczego i profilaktycznego,

6) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

7) pomaga w nawigzaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid) i
instytucjami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy,

8) dzieli sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty.

9) Wspotpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

10)promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

11)szczegdtowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetenciji koordynatora ds.

bezpieczenstwa w szkole ustala Dyrektor Szkoty.

§ 26

Regulamin nauczyciela dyzurujgcego.

1.
2.

Punktualnie rozpoczynac i konczy¢ dyzury wedtug ustalonego harmonogramu.
Czuwa¢ nad bezpieczenstwem dzieci przebywajagcych w rejonie dyzuru
nauczyciela, zgtasza¢ zauwazone usterki dyrektorowi.

Sprawy interwencyjne zgtasza¢ wychowawcy klasy.

w czasie dyzuru zwracac¢ uwage na tad i porzgdek.

Wszystkie zmiany w petnieniu dyzuru, wynikajgce z indywidualnych potrzeb
nauczycieli, uzgodni¢ z dyrektorem.

Efektywnos¢ petnionego przez nauczyciela dyzuru dyrekcja szkoty uwzglednia w
ogdlnej ocenie pracy nauczyciela.

Jezeli nauczyciel nie moze by¢ obecny na dyzurze musi zorganizowac za siebie

zastepstwo.
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8.

Nauczyciel petnigcy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela jest zobowigzany
petnic dyzur na przerwie przed planowanym zastepstwem zgodnie z
harmonogramem dyzurow.

Dyzurem objete sg wszystkie korytarze szkolne oraz boisko.

§ 27

Zadania pedagoga szkolnego

1.
2.

9.

Diagnozowanie srodowiska ucznia.

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokajania.

Rozpoznawanie przyczyn trudnosci i niepowodzen w szkole.

Organizowanie roznych form pomocy pedagogiczne;j.

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie.

Wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie
informacji w tym zakresie.

Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia.

Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Wspieranie rodzicow i nauczyciel w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

10. Umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

11. Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§27 A

Zadania psychologa w szkole.

1.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
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zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemédw  wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn nie
powodzenh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczne;.

§ 28

Zakres czynnosci na stanowisku pomocy nauczyciela obejmuje w

szczegollnosci:

1.

Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtéwnie
w zakresie higieny osobistej, zywienia i ubierania.
Uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i

pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki itp.).
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3.

2.

Zgtaszanie  nauczycielowi lub  dyrektorowi kazdego  niepokojgcego
zachowania podopiecznego.
Wykonywanie innych polecen i czynnosci zalecanych prze dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy szkoty.

VIl. Uczniowie szkoly

§ 29

. Uczen szkoty ma prawo:

1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiada¢ petng wiedze na temat szczegdtowych kryteriow ocen z
poszczegolnych przedmiotéw i zachowania,

3) korzystac z zasad zawartych w wewnagtrzszkolnym systemie oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

5) do mozliwosci kontrolowania i wptywu na swoj rozwoj,

6) do rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

7) do swobody wyrazania mysli i przekonan,

8) wychowania wedtug ogdlnie przyjetego systemu wartosci,

9) korzystania z pomocy wychowawcy, psychologa, nauczycieli, w miare potrzeb
dyrektora szkoty,

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

11) nietykalnosci osobistej,

12) bezpiecznych warunkéw pobytu w budynku szkolnym,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

14) do prywatnosci i asertywnej postawy,

15) do szacunku i przestrzegania praw wynikajgcych z Karty Praw Dziecka.

16) Jednego cieptego positku, za ktéry musi dokonac optaty. Taki positek szkole
dostarcza firma cateringowa w jednorazowym opakowaniu. Uczen moze go
skonsumowac na szkolnej swietlicy wedlug harmonogramu okreslonego w
szkole.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w

szczegolnosci:
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systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
dbac o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole,
wystrzegac sie szkodliwych natogow,
naprawi¢ wyrzgdzone szkody materialne,
dbac o honor i tradycje szkoty,
podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego,
7) okazywania szacunku innym uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty i
ludziom starszym,
8) oddawania przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkich ksigzek
wypozyczonych z biblioteki szkolnej,
9) informowaé osoby doroste o niebezpieczenstwie zagrazajgcym zdrowiu lub
Zyciu ucznia,
10) sumiennie, rzetelnie i systematycznie pracowac¢ nad wtasnym rozwojem,
11) rozwijaé swoje umiejetnosci i wiadomosci w miare swoich mozliwosci
psychofizycznych.
3. Uczen moze w szkole otrzymaé nagrody i wyréznienia za:
1) wzorowg postawe,
2) wybitne osiggniecia.
Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego oraz rady pedagogicznej. Na uroczystym zakonhczeniu roku
szkolnego w klasach programowo najwyzszych dyrektor szkoty wrecza
Swiadectwa z wyrdznieniem, dyplomy, odznaki, dyplomy, listy gratulacyjne i
nagrody ksigzkowe.
Na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego w klasach programowo nizszych
dyrektor szkoty wrecza odznaki patrona szkoty, a wychowawca klasy wrecza
dyplomy, listy gratulacyjne, $wiadectwa z wyrdznieniem i nagrody ksigzkowe.
4. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow szkoty:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy,
2) pisemna pochwata wychowawcy klasy, wpisang w dziennik lekcyjny
3) pisemna pochwata dyrektora szkoty, wpisang w dziennik lekcyjny
4) nagrody ksigzkowe,
5) nagrody rzeczowe,

6) bezptatna wycieczka.
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7) dyplomy i listy gratulacyjne dla ucznia i jego rodzicéw;
8) odznake patrona szkoty przyznawang na podstawie regulaminu.
9) stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe przyznawane na
podstawie regulaminu.
5. Nagrody finansowane sg ze sSrodkow budzetu szkoly oraz rady rodzicéow
szkoty.
6. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy (ustne lub pisemne),
2) upomnienie dyrektora szkoty,
3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach,
4) przeniesienie do rownolegtej klasy.
7. nagrodzie dla ucznia lub zastosowanej wobec niego kazde powinni by¢
poinformowani jego rodzice.
8. Od kazdej wymienionej kary uczen lub jego rodzice mogg sie odwotaé za
posrednictwem wychowawcy lub samorzgdu klasowego do dyrektora szkoty.

Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

§ 30
Skreslenie ucznia z listy uczniéow:
W odniesieniu do ucznia szkoty publicznej, skreslenie z listy uczniéw reguluje przepis
art. 39 ust. 2 i 2a ustawy o systemie oswiaty. Wskazany powyzej przepis odmiennie
traktuje sytuacje ucznia, ktéry jest w trakcie realizacji obowigzku szkolnego od sytuaciji
ucznia, ktory nie realizuje juz tego obowigzku.
1. uczen objety obowigzkiem szkolnym.
W przypadku ucznia realizujgcego obowigzek szkolny, zazwyczaj uczen ten jest
osobg matoletnig realizujgcg obowigzek szkolny poprzez uczeszczanie do szkoty
podstawowej zgodnie z art. 16 ust. 5 ustawy o systemie oswiaty. Spetnianie tego
obowigzku zawarowane jest przymusem administracyjnym, gdyz zgodnie z art. 20
ustawy o systemie oswiaty niespetnienie przez ucznia obowigzku szkolnego
podlega egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu  egzekucyjnym
w administraciji.
Ustawa o systemie oswiaty w art. 39 ust. 2a wyraznie wyklucza mozliwos¢
skreslenia ucznia objetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniéow. Uczen taki moze

zostac jedynie, w uzasadnionych przypadkach (ktore precyzuje statut szkoty) i na
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wniosek dyrektora danej szkoty publicznej, przeniesiony przez kuratora oswiaty do
innej szkoty. Tak wiec rejonizacja wykonywania obowigzku szkolnego wymaga, aby
kurator oswiaty wskazat inng szkote, do ktorej ma by¢ przeniesiony dany uczen.
Przeniesienia dokonuje kurator oswiaty (to on podejmuje decyzje w tej sprawie, nie
zas$ dyrektor szkoty). Kurator oswiaty dziata wéwczas jako organ | instanciji.
Ponadto dodac¢ nalezy, iz statut szkoty publicznej powinien zwiera¢ katalog
przypadkow, w ktorych uczen moze zostaC przeniesiony do innej szkoty i tylko
w takich przypadkach moze to nastgpic.
2.Katalog przypadkéw skreslenia ucznia z listy uczniéow w ZSS w Kowanéwku:
Skreslenie moze mie¢ miejsce szczegodlnie w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu izdrowiu ucznidw
i pracownikéw szkoty,
2) dystrybucji narkotykéw i sSrodkow psychotropowych oraz ich posiadania,
3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie szkoty i w jej obrebie,
4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, wtym réwniez
pracownikow szkoty,
5) nierealizowania obowigzku szkolnego poprzez notoryczne opuszczanie bez
usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych,
a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym,
6) dopuszczania sie kradziezy,
7) fatszowania dokumentéw panstwowych,
8) porzucenia szkoty i nie zgtaszania sie rodzicbw na wezwania wychowawcy
klasy,
9) uczen moze byc¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego,
10) zniszczenia mienia szkoty, nauczycieli i pracownikow szkoty,
3. Jezeli uczen popetni wykroczenie, ktére kwalifikuje go do przeniesienia do
innej szkoly lub skreslenia z listy, to nalezy:
1) Sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie. Sprawe nalezy, bowiem

dokumentowac, np. notatkg, protokotem zeznan swiadkéw, zaswiadczeniem

itp.
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2)

4)
9)
6)

7)

8)

9)

Nalezy sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie
szkoty, jako przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy (art.39 ust.2 oraz
art.60 ust. | pkt 7 Ustawy o systemie oswiaty). Jezeli tak, to:

Za wiedzg i zgodg Dyrektora szkoty zwotuje sie posiedzenie Rady
Pedagogicznej, z ktorego sporzadza sie doktadny protokét. Powinny sie tam
znalez¢ wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty.

Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony.

Wychowawca i pedagog szkolny sg - niejako z urzedu - rzecznikami ucznia.
Wychowawca ma obowigzek przedstawic¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci fagodzace (nie uwzglednia
wynikdow w nauce, a tylko zachowanie).

Rada Pedagogiczna winna przedyskutowaé: czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy. Uchwata Rady Pedagogicznej musi zapas¢ zgodnie
regulaminem Rady przy zachowaniu quorum (art.43 ust.1. Ustawy o systemie
oswiaty).

Stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu ucznia z listy obliguje Dyrektora do

rozliczenia sie przed Radg ze sposobu jej wykonania.

10)Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzgdowi Uczniowskiemu, ktory

wyraza swojg opinie na pismie. Opinia ta nie jest wigzgca dla Dyrektora, lecz

bez niej decyzja jest niewazna.

11)Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wiasnego postepowania

sprawdzajgcego jej stusznos¢, Dyrektor szkoty podejmuje decyzje, co do
sposobu ukarania ucznia.

O ostatecznej decyzji, powiadamia ucznia i jego rodzicow.

12)Decyzja o skresleniu winna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date wydania,
oznaczenie strony (dane ucznia)

b) podstawe prawng: par. 39 ust.2 Ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z
1996r. Nr 67 poz. 329 z p6zn. zmianami), wiasciwy pkt, par. czy art.
Statutu szkoty oraz art. 104 k.p.a.,
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c) tres¢ decyzji,
d) uzasadnienie decyzji:
e) faktyczne, (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie)
f) prawne (powofanie sie na Statut szkoty dokfadna tres¢ zapisu w
Statucie),
4.Tryb odwotawczy.

1) Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji za posrednictwem dyrektora
szkoty, w ciggu 14 dni od daty otrzymania(nie wydania) decyzji Kuratorium.

2) Jezeli uczen nie jest petnoletni decyzje odbierajg i podpisujg jego rodzice. Jezeli
nie ma mozliwosci sprowadzenia rodzicow, pismo wysyta sie pocztg — listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

3) Uczenh i jego rodzice majg prawo do wgladu w dokumentacje dotyczacg sprawy
tagcznie z protokotami zeznan i protokotem zebrania Rady Pedagogicznej w
czesci dotyczgcej dziecka.

4) Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni na
ustosunkowanie sie do niego, ponownie analizuje catg sprawe.

5) Jezeli przychyli sie do odwotania i zmieni swojg decyzje — robi to w drodze
decyzji (na piSmie) i sprawa na tym sie konczy.

6) Jezeli jednak podtrzymuje swojg decyzje, to po 7 dniach przesyta catg
dokumentacje do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja
wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna jedynie jg zaskarzy¢ do NSA,
ktéry bada decyzje pod wzgledem proceduralnym (nie merytorycznym).

7) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do
szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano tryb
natychmiastowej wykonalnosci.

8) Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 k.p.a) nadaje sie w
przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zzycia
ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami

c) ze wzgledu na inny interes spoteczny

d) ze wzgledu na wyjgtkowy interes strony
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9) Z powyzszego wynika, ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci w
omawianym stanie faktycznym nastgpi¢ moze raczej w sytuacjach
wyjatkowych.

10) Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci stuzy odwotanie. Wyniki w nauce nie
sg podstawa do skreslenia z listy uczniébw. Usuniecie ze szkoty za brak
postepow w nauce jest niezgodne z prawem oswiatowym .

5.Procedury postepowania nauczycieli w przypadku stwierdzenia stosowania
cyberprzemocy wobec ucznia. Cyberprzemoc — to wszelka przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, telefonéw komorkowych, serwisow
SMS i MMS, poczty elektronicznej, czatéw, komunikatoréw, stron internetowych,
blogéw, serwisow spotecznosciowych, grup dyskusyjnych. Osobami, ktére moga
zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy mogg by¢: poszkodowany
uczen (ofiara), jego rodzice (opiekunowie), inni uczniowie, Swiadkowie zdarzenia,
nauczyciele. W szkole zgtaszanie wypadkow cyberprzemocy odbywa sie wedtug
nastepujgcej zasady:

a) uczen- ofiara lub swiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy
lub w wypadku jego nieobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora
szkoty o wystgpieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedgcy wychowawca,
powinien przekazac informacje wychowawcy klasy, ktéry informuje o
fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora,

c) pedagog szkolny i dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy powinni
dokonac analizy zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.

d) do szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
Swiadkéw, przeprowadzenie rozméw z ofiarg, swiadkami i sprawcami
incydentu.

e) Wazne, aby nie konfrontowa¢ sprawcy cyberprzemocy z ofiarg!

f) nauczyciel zaje¢ komputerowych w miare mozliwosci zabezpiecza
dowody i ustala

g) tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow

a) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i

zarejestrowane. Nalezy zanotowacC date i czas otrzymania materiatu,

tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe
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uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komorkowego, itp.) lub adres
strony www, na ktorej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil,
Jak mozna zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

a) telefon komorkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywac
zarowno te tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy
filmy),komunikatory (w niektorych serwisach jest mozliwos$¢ zapisywania
rozméw w tzw. archiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, mozna
rozmowe skopiowaé do edytora tekstowego i wydrukowac),

b) strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez nacisniecie klawisza
CTRL i Print Screen, a nastepnie wykona¢ operacje "wklej" w
dokumencie Word lub Paint),

c) e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomosc i to nie tylko tres¢, ale catg wiadomosé,
poniewaz moze to pomoc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy,

a) Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy
cyberprzemocy,

b) W sytuaciji kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac
sie z dostawcg ustugi w celu usuniecia z Sieci kompromitujgcych lub
krzywdzgcych materiatéw,

c) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie

udato sie ustali¢ nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policja.

§ 30a
Darmowe podreczniki szkolne.

1. Podreczniki, w tym podreczniki do zaje¢ edukacyjnych danego jezyka obcego
nowozytnego, materialy edukacyjne do zaje¢ z danego jezyka obcego
nowozytnego sg wiasnoscig organu prowadzgcego szkote i znajdujg sie w
zasobach biblioteki szkolnej.

2. Podreczniki, w tym podreczniki do zaje¢ edukacyjnych danego jezyka obcego
nowozytnego, materialy edukacyjne do zaje¢ z danego jezyka obcego
nowozytnego sg wypozyczane (uzyczane) uczniom szkoty na okres danego roku

szkolnego.
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3. Wyposazenia (uzyczenia) podrecznikéw dokonuje nauczyciel — bibliotekarz
biblioteki szkolnej na podstawie imiennej listy ucznidw sporzgdzonej przez
wychowawce klasy.

4. Podreczniki na dany rok szkolny sg wypozyczane w dniu (dniach) i w godzinach
uzgodnionych pomiedzy nauczycielem — bibliotekarzem biblioteki szkolnej a
wychowawca klasy.

5. Przepis ust.3 stosuje sie odpowiednio do zwrotu podrecznikow.

6. Podreczniki sg wypozyczane (uzyczane ) uczniom w okresie dwoch tygodni, od
dnia rozpoczecia rocznych zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Wypozyczenie podrecznika moze nastgpi¢ takze w innym terminie, w trakcie
danego roku szkolnego.

7. Podreczniki sg wypozyczane (uzyczane) uczniom poO zawarciu umowy przez
rodzica umowy uzyczenia podrecznika, ktérej jeden podpisany egzemplarza na
czas uzyczenia przechowuje sie w bibliotece szkolne;.

8. Wzor umowy, zawieranej pomiedzy szkotg a rodzicem, okreslajgcej wzajemne
prawa i obowigzki stron stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

9. Za zebranie od rodzicow podpisanych uméw uzyczenia odpowiedzialny jest
nauczyciel wychowawca, ktoéry po podpisaniu umowy, jeden jej egzemplarz
przekazuje niezwtocznie do biblioteki szkolne;j.

10.Podreczniki podlegajg zwrotowi do biblioteki szkolnej w przypadku, gdy uczen z
réznych powodow, zostaje wykreslony z ksiegi ewidencji uczniow szkoty.

11.Po zakonczeniu rocznych zajec¢ dydaktycznych uczniowie zwracajg podreczniki do
biblioteki szkolnej. Ich zwrot nastepuje w okresie dwdch tygodni od zakonczenia
zaje¢ w danym roku szkolnym. Uczniowie przystepujacy do egzamindw
klasyfikacyjnych lub poprawkowych zwracajg podrecznik nie pdzniej niz do konca
sierpnia danego roku.

12.Nadz6r nad realizacjg zadania, o ktérym mowa w ust.1, wykonuje nauczyciel
wychowawca ucznia oraz nauczyciel — bibliotekarz biblioteki szkolnej.

13.Podczas dokonywania zwrotu podrecznika do biblioteki szkolnej nauczyciele, o
ktérych mowa w ust.2, dokonujg ogledzin podrecznika i okreslajg stopien jego
zuzycia.

14.W przypadku zgubienia podrecznika, znacznego zuzycia bgdz jego zniszczenia,
rodzice sg zobowigzani do zwrotu kosztow zakupu nowego podrecznika. Wpfaty

dokonuje sie w sekretariacie szkoty.
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VIIl. Postanowienia koncowe

§ 31
1. Szkofa posiada mate i duze pieczecie urzedowe zawierajgce nazwy szkoty w

brzmieniu:

ZESPOL SZKOL — SZKOLA PODSTAWOWA
W KOWANOWKU

ZESPOL SZKOL — SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W KOWANOWKU

2. Szkota posiada tablice w brzmieniu:

Zespot Szkot w Kowanowku

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Kowanéwku

Szkota Przysposabiajgca do pracy im. ks . Jana Twardowskiego w Kowanéwku

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw.

5. O nowelizacji statutu dyrektor powiadamia organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
Sprawy nieuregulowane w statucie rozwigzywane sg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
§ 32

1. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty do publikowania w drodze

obwieszczenia jednolitego tekstu statutu.
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2. Projekt statutu albo zmiany w statucie przyjmuje w formie uchwaty Rada

Pedagogiczna.
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